
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

เทศบาลนครเชียงใหม่  ต าบลช้างม่อย  อ าเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่ 
 
  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลนครเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมไดค้ะแนน  92.19  อยู่ในระดบั ผ่าน  เทศบาลนครเชียงใหม่ ไดร้ายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และไดแ้สดงมาตรการกิจกรรมท่ีด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลพัธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผูรั้บผิดชอบหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 

ล าดบั มาตรการ/กจิกรรม วธิีด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกจิกรรม ผลลพัธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 

1 มาตราการเสริมสร้างความซ่ือสัตยสุ์จริต 
และปลูกฝังทศันคติ วฒันธรรมท่ีดีในการ
ต่อตา้นการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช้ีวดัท่ี9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล   
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยงัมีการ
ปฏิบติังานอยา่งไม่ถูกตอ้ง 
- จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีแต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบและวิธี
ปฏิบติั มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     
- จดัโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
ของ เทศบาลนคร เ ชีย งใหม่ เพื่ อ เส ริมสร้า ง
วฒันธรรมองคก์รสุจริต 

ตลอดปีงบประมาณ ส านกัปลดั - จัดท า คู่ มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจา้หนา้ท่ีแต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบติั
มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     
- จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
ของเทศบาลนครเชียงใหม่เพื่อเสริมสร้างวฒันธรรม
องคก์รสุจริต 

- จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรของ เทศบาลนคร เ ชีย งใหม่ เพื่ อ
เสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รสุจริต  
- มีคู่มือการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี 

 
 

ล าดบั มาตรการ/กจิกรรม วธิีด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกจิกรรม ผลลพัธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 

2 สนับสนุนและให้ค  าปรึกษาหน่วยงานใน
การเปิดเผยขอ้มูล 

- เชิญหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุม ม.ค. - มี.ค. 2567 กองยุทธศาสตร์ฯ - เชิญหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุม เพื่อช้ีแจง้
เกณฑ์การประเมินรายละเอียดข้อมูลท่ีตอ้งเปิดเผย
ระยะเวลาท่ีตอ้งเปิดเผยระยะเวลาท่ีตอ้งด าเนินการ 
ระยะเวลาท่ีมีการตรวจประเมิน ให้แก่หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องรับทราบพร้อมทั้ งให้มีการมอบหมาย ผู ้
ประสานงานขอ้มูลในการติดต่อ 
- สนับสนุนและให้ค  าปรึกษาหน่วยงานในการ
เปิดเผยขอ้มูล 

- สนับสนุนและให้ค  าปรึกษาหน่วยงานในการ
เปิดเผยข้อมูลของเทศบาลนครเชียงใหม่เพื่อ
ประสานงานขอ้มูลในการติดต่อ 
- มีคู่มือการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี 

 
 



 

ล าดบั มาตรการ/กจิกรรม วธิีด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกจิกรรม ผลลพัธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 

3 การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน  (After 
Action Review : AAR) 

- เชิญหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งร่วมประชุม ม.ค. - มี.ค. 2567 กองยุทธศาสตร์ฯ - เชิญหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งร่วมประชุมการทบทวน
หลงัการปฏิบติังาน (After Action Review : AAR) 
ในการวิเคราะห์ถึงสาเหตุและหาแนวทาง เพื่อน ามา
พฒันาปรับปรุง ป้องกนัไม่ใหเ้กิดซ ้าอีก 
-เพิ่มการตรวจสอบ Link ท่ีตอบในแบบตรวจการ
เปิดเผยขอ้มูลผ่านสาธารณะ (OIT) ว่าสามารถเขา้ถึง
ไดทุ้กท่ี ทุกเวลา ก่อนใหผู้บ้ริหารอนุมติั 

- จัดท าประชุมการทบทวนหลงัการปฏิบติังาน 
(After Action Review : AAR) เพื่อสามารถ
เขา้ถึงได้ทุกท่ี ทุกเวลา ก่อนให้ผูบ้ริหารอนุมติั 
เพื่อน ามาพฒันาปรับปรุง ป้องกนัไม่ให้เกิดซ ้ า
อีก 

 
 

ล าดบั มาตรการ/กจิกรรม วธิีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกจิกรรม ผลลพัธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 

4 มาตรการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมและเผยแพร่การท างานของเทศบาล
นครเชียงใหม่ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตวัช้ีวดัท่ี 8 การปรับปรุงการท างาน 
ประเด็น  การเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการ  เ ป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผูรั้บบริการ ผู ้
มาติดต่อหรือ ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน
ต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุงพฒันาหน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบติังานของ เจา้หนา้ท่ีและกระบวนการท างาน
ของหน่วยงานให้ดียิ่ ง ข้ึน  รวมไปถึงการน า
เทคโนโลยีมาใชใ้นการด าเนินงาน  
- การเปิดโอกาสให ้ผูม้าติดต่อเขา้มามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพฒันาการด าเนินงาน ช่องทางการ
เขา้ถึงขอ้มูลของหน่วยงาน ระหว่างเทศบาลนคร
เชียงใหม่กบัประชาชน 

ตลอดปีงบประมาณ เจา้หนา้ท่ีประชาสมัพนัธ์/
ส านกัปลดั ส านกัการ
คลงั ส านกัช่าง ส านกั
การศึกษาฯ 

- แต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีประชาสมัพนัธ์ เพื่อคอยเผยแพร่
ขอ้มูลข่าวสารในดา้นต่างๆ 
- จัดท าช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน 
ระหวา่งเทศบาลนครเชียงใหม่กบัประชาน 
- จดัช่องทางส่ือประชาสมัพนัธ์ 

- จัดท าช่องทางการเขา้ถึงขอ้มูล เช่น เว็บไซด ์
ประกาศประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย บอร์ด
ประจ าหมู่บา้น 

 
 
 
 
 
 



 
ล าดบั มาตรการ/กจิกรรม วธิีด าเนินการ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกจิกรรม ผลลพัธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 

5 มาตรการก ากบัดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพยสิ์นของราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตวัช้ีวดัท่ี 4 การใชท้รัพยสิ์นของราชการ 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพยสิ์นของทางราชการไปใชป้ฏิบติังานอย่างไม่
ถูกตอ้ง 
- ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสิ์น
ของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้
อย่างชัดเจนในคู่ มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
พร้อมทั้ง  
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมผ่าน
เวบ็ไซตแ์ละFacebook ของหน่วยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ - ส านกัการคลงั - ค าสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการทบทวน ปรับปรุง
การจดัท าคู่มือการใชท้รัพยสิ์นของทางราชการ 
- แบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพยสิ์นของทาง
ราชการ 
- สมุดคุมการให้ยืม  - คืน ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
- รายงานสถิติการยืม สรุปผลการด าเนินการดา้น
การใหบ้ริการยืม - คืน ทรัพยสิ์นของราชการ   

- รายงานสถิติการยืม สรุปผลการด าเนินการ
ด้านการให้บริการยืม  - คืน ทรัพย์สินของ
ราชการ   ส้ินปีงบประมาณ   
- ออกค าสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจดัท าคู่มือการใชท้รัพยสิ์นของทาง
ราชการ 
 - จัดท าแบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพยสิ์น
ของทางราชการ 
 - มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพยสิ์นของทาง
ราชการ 
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ตวัช้ีวดั แนวทางในการยกระดบัการประเมนิ ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหนา้ท่ี    หน่วยงานตอ้งปฏิบติังาน/ใหบ้ริการแก่ผูม้าติดต่อดว้ยความโปร่งใสเป็นไปตาม
ขั้นตอนระยะเวลาท่ีก าหนดอย่างเคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะ
เป็นผู ้มาติดต่อทั่วไปหรือผู ้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการ
ปฏิบติังานอย่างมุ่งมัน่ เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหนา้ท่ี
รับผิดชอบ 

ทุกหน่วยงาน ต.ค. 65  ถึง  ก.ย. 66  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ   
 ด าเนินการ 
- เทศบาลนครเชียงใหม่ ไดจ้ดัท าผงัขั้นตอนการใหบ้ริการประชาชน ณ จุดบริการ 
- ด าเนินการปฐมนิเทศให้แก่เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงาน ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัเป็น
ระยะๆ 

ตวัช้ีวดัท่ี 2 การใชง้บประมาณ 1. สร้างการรับรู้เก่ียวกบัการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปีให้บุคลากรในหน่วยงาน 
เช่น เผยแพร่ขอ้มูลบนเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 
2. เปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใชง้บประมาณ 
3. มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้งเบาะแสท่ีสงสัย โดยมี
มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน 

 
กองยุทธศาสตร์ฯ / 
ส านกัการคลงั 

 
ต.ค. 65  ถึง  ก.ย. 66 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เทศบาลนครเชียงใหม่ ไดเ้ผยแพร่แผนการใชจ่้ายงบประมาณ และรายงานผลการด าเนินการ 
- ตรวจสอบและก ากบัดูแลการจดัซ้ือจดัจา้ง และเบิกจ่ายตามกฎหมายก าหนด 
- ด าเนินการจดัท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเวบ็ไซต์ รวมทั้งติดตามการด าเนินการ
แกไ้ขปัญหาการทุจริตของเทศบาล 

ตวัช้ีวดัท่ี 3 การใชอ้ านาจ 1. มีการมอบหมายงานอยา่งชดัเจน 
2. ก าหนดเกณฑก์ารประเมินผลงานอยา่งชดัเจน 
3. มีการส่งบุคลากรเขา้ร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน เพื่อสิทธิประโยชน์ต่าง 
ๆ อยา่งเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบติั 

 
กองการเจา้หนา้ท่ี 

 
ต.ค. 65  ถึง  ก.ย. 66 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เทศบาลนครเชียงใหม่ จดัท าค  าสัง่มอบหมายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
- ส่งบุคลากรเขา้รับการอบรม ทั้งทางออนไลน ์และ on -site 
- ผูบ้ริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อตา้นการทุจริต พร้อมก าชบัให้บุคลากรทุกคนปฏิบติัหนา้ท่ี
ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต เพื่อไม่ใหเ้กิดการทุจริตข้ึนภายในหน่วยงาน 
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ตวัช้ีวดั 

 

 
แนวทางในการยกระดบัการประเมนิ 

 
ผู้รับผดิชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตัวช้ีวดัท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1. สร้างแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการใชท้รัพยสิ์นของทางราชการ 
2. มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมท่ีถูกตอ้ง 

 
ส านกัการคลงั/ทุก

หน่วยงาน 

 
ต.ค. 65  ถึง  ก.ย. 66 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่คู่มือการใชท้รัพยสิ์นของทางราชการบนเวบ็ไซตข์องเทศบาลนครเชียงใหม่เรียบร้อย
แลว้ และขอความร่วมมือหวัหนา้ส่วนราชการก ากบัใหบุ้คลากรขออนุญาตใชท้รัพยสิ์นของทาง
ราชการ และใชท้รัพยสิ์นเพื่อประโยชนท์างราชการเท่านั้น 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพยสิ์นของหน่วยงาน และด าเนินการอย่าง
ต่อเน่ือง 

ตัวช้ีว ัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  
 

1. มีการทบทวนนโยบายการป้องกนัทุจริตในหน่วยงานใหมี้ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2. จดัท าแผนงานป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแกไ้ขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 
4. มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและภายนอกมาปรับปรุง
การท างาน 
5. มีกระบวนการเฝ้าระวงัตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
กองยุทธศาสตร์ฯ 

 
ต.ค. 65  ถึง  ก.ย. 66 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- มีการจดัท าประกาศนโยบายต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารสูงสุด 
- จดัท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเวบ็ไซต ์เพื่อเปิดให้ประชาชนไดแ้จง้เร่ืองร้องเรียน
การทุจริต รวมทั้งด าเนินการติดตามการทุจริตของเทศบาล 
- จดัท าแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่ใหป้ระชาชนไดรั้บทราบ 
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ตวัช้ีวดั 
 

 
แนวทางในการยกระดบัการประเมนิ 

 
ผู้รับผดิชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตวัช้ีวดัท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน 1. มีการก าหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบติังาน/การใหบ้ริการอยา่งชดัเจน 
2. สร้างจิตส านึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อผูม้าติดต่ออย่างเท่าเทียม
กนั 

 
ทุกหน่วยงาน 

 
ต.ค. 65  ถึง  ก.ย. 66 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่ขั้นตอนการใหบ้ริการประชาชนผา่นเวบ็ไซตเ์ทศบาลนครเชียงใหม่ 
- จดัท าคู่มือการใหบ้ริการประชาชน และเผยแพร่ผา่นเวบ็ไซต ์
- ฝึกอบรมเจา้หนา้ท่ีดา้นคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบติัหนา้ท่ี ให้มีความรู้ความเขา้ใจ และ
มีจิตส านึกในการปฏิบติังาน 

ตัว ช้ีว ัด ท่ี  7 ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 

1. มีการเผยแพร่ขอ้มูลของหน่วยงานเขา้ถึงง่าย ไม่ซบัซอ้นและหลายช่องทาง เช่น
เวบ็ไซด ์เทศบาลนครเชียงใหม่ facebook 
2. เผยแพร่ผลการด าเนินงานของหน่วยงานครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 
3. มีการช้ีแจงและตอบค าถามอยา่งชดัเจน 
4. เปิดช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการด าเนินงาน/การ
ใหบ้ริการมากยิ่งข้ึน 
5. เปิดช่องทางให้ผูม้าติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีให้หน่วยงานมาก
ยิ่งข้ึน 

 
งานประประชาสมัพนัธ์ 

กองยุทธศาสตร์ฯ 

 
ต.ค. 65  ถึง  ก.ย. 66 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- พฒันาเวบ็ไซตเ์ทศบาล ใหส้ามารถเขา้ถึงไดไ้ม่ซบัซอ้น และอพัเดทขอ้มูลอย่างครบถว้นเป็น
ปัจจุบนั 
- จดัท าส่ือออนไลน์เพื่อให้ประชาชนสามารถเขา้มาดูผลการปฏิบติังานของเทศบาลผ่านทาง
เวบ็ไซตแ์ละ facebook ประชาสมัพนัธ์ของเทศบาล 
- เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นผา่นทางเวบ็ไซต ์www.cmcity@go.th 

ตวัช้ีวดัท่ี 8 การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบติังาน/วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/การ
ใหบ้ริการใหดี้ยิ่งข้ึน 
2. ควรมีการน าเทคโนโลยีมาใหใ้นการด าเนินงาน/การใหบ้ริการใหดี้ยิ่งข้ึน 
3. ควรเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการหรือผูมี้ส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการด าเนินงาน/การใหบ้ริการใหเ้กิดความโปร่งใส ตรวจสอบได ้

 
ทุกหน่วยงาน 

 

 
ต.ค. 65  ถึง  ก.ย. 66 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เทศบาลนครเชียงใหม่ ได้จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจผูม้ารับบริการ โดยทุกส่วน
ราชการน าข้อเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจ  มาวิเคราะห์ และปรับปรุงการ
ใหบ้ริการ 



ตวัช้ีวดัและข้อค าถามของแบบวดั OIT 
 

การก าหนดแนวทางการวเิคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานเทศบาลนครเชียงใหม่และข้อเสนอแนะในการพฒันามาตราการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปี 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
O01โครงสร้าง แสดงแผนผงัแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

แสดงต าแหน่งท่ีส าคญัและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตวัอยา่งเช่น ส านกั กองศูนย ์
ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นตน้ 
* * กรณีองคก์รปกครองทอ้งถ่ิน ให้แสดงแผนผงัโครงสร้าง ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ขา้ราชการประจ า 
 

กองการเจา้หนา้ท่ี ม.ค. - มี.ค. 66 *กรณี อปท.ให้แสดงแผนผงั
โครงสร้างทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ขา้ราชการประจ า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
O02ขอ้มูลผูบ้ริหาร แสดงขอ้มูลของผูบ้ริหารสูงสุด และผูด้  ารงต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อยา่ง

นอ้ยประกอบดว้ย 
ผูบ้ริหารสูงสุดและรองผูบ้ริหารสูงสุด 
แสดงขอ้มูล อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการ
ติดต่อของผูบ้ริหาร แต่ละคน 
*กรณีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้แสดงขอ้มูลผูบ้ริหารในฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ขา้ราชการประจ า 

กองการเจา้หนา้ท่ี ม.ค. - มี.ค. 66 ขอ้มูลหน่วยงานตอ้งแสดงขอ้มูลผู ้
ของผูบ้ริหารสูงสุดและผูด้  ารง
ต าแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน โดยอยา่งน้อย
ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสูงสุด และ
รองผูบ้ริหารสูงสุดพร้อมกบัแสดง
ขอ้มูล อยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย 
ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย 
และช่องทางการติดต่อของ
ผูบ้ริหารแต่ละคนหมายเหตุกรณี
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้
แสดงขอ้มูลผูบ้ริหารในฝ่าย
การเมืองและฝ่ายขา้ราชการประจ า 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
O03อ านาจหน้าท่ี แสดงขอ้มูลหนา้ท่ีและอ านาจของหน่วยงานตามท่ีกฎหมายก าหนด กองการเจา้หนา้ท่ี ม.ค. - มี.ค. 66 *ตอ้งไม่เป็นการแสดงขอ้มูล

กฎหมายทั้งฉบบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
O04 แผนยทุธศาสตร์หรือ

แผนพฒันาหน่วยงาน 

 

แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะมากกวา่ 1 ปี 
มีขอ้มูลรายละเอียดของแผนฯ อยา่งนอ้ย ประกอบดว้ย ยทุธศาสตร์หรือแนวทาง 
เป้าหมาย และตวัช้ีวดั 
เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบงัคบัใชค้รอบคลุมปี พ.ศ.2566 
 

กองยทุธศาสตร์และ
งบประมาณ 

ต.ค. 65 - มี.ค. 66  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
O05 ขอ้มูลการติดต่อ 

 

แสดงขอ้มูลการติดต่อของหน่วยงาน อยา่งน้อย ประกอบดว้ย 
 ท่ีอยูห่น่วยงาน 
 หมายเลขโทรศพัท ์
 E-mail 
แผนท่ีตั้ง 

 

ส านกัปลดัเทศบาล ต.ค. 65 - มี.ค. 66  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
O06 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานหรือการปฏิบติังานของหน่วยงาน 
 

ส านกัปลดัเทศบาล 
(งานนิติการ) 

ต.ค. 65 - มี.ค. 66  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
O07 ข่าวประชาสมัพนัธ์ 

 

แสดงขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานตามอ านาจหนา้ท่ีหรือภารกิจ
ของหน่วยงาน 
เป็นขอ้มูลข่าวสารท่ีเกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566 

กองยทุธศาสตร์และ
งบประมาณ 

ต.ค. 65 - มี.ค. 66  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
O08 Q&A 

 

แสดงต าแหน่งบนเวบ็ไซตข์องหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอ้มูลต่าง 
ๆ ได ้และหน่วยงานสามารถส่ือสารให้ค  าตอบกบัผูส้อบถามได ้โดยมีลกัษณะเป็นการ
ส่ือสารไดส้องทาง ทางหนา้เวบ็ไซตข์องหน่วยงาน (Q&A) ยกตวัอยา่งเช่น Web board, 
กล่องขอ้ความถาม-ตอบ, Messenger LiveChat, Chatbot เป็นตน้ 

กองยทุธศาสตร์และ
งบประมาณ 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
O09 Social Network  แสดงต าแหน่งบนเวบ็ไซตข์องหน่วยงานท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยงัเครือข่ายสงัคม

ออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตวัอยา่งเช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นตน้ 
กองยทุธศาสตร์และ

งบประมาณ 
ต.ค. 65 – ก.ย. 66  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
O10 แผนด านินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี 

แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะ 1 ปี 
 มีขอ้มูลรายละเอียดของแผนฯ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช ้ระยะเวลาในการด าเนินการ 
เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบงัคบัใชใ้นปี พ.ศ. 2565 
 

กองยทุธศาสตร์และ
งบประมาณ 

ต.ค. 65 – มี.ค. 66  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
O11 รายงานการก ากบัติดตาม
การด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปีรอบ 6 
เดือน 
 

แสดงความกา้วหนา้ในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีในขอ้ O10 
 มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความกา้วหนา้ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย ความกา้วหนา้การ
ด าเนินการแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณท่ีใชด้ าเนินงาน 
สามารถจดัท าขอ้มูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอ้มูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 
 

กองยทุธศาสตร์และ
งบประมาณ 

ต.ค. 65 – มี.ค. 66  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
O12 รายงานผลการด าเนินงาน

ประจ าปี 

 

แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
มีขอ้มูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อยา่งน้อยประกอบดว้ย ผลการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจ่้ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ 
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 
 

กองยทุธศาสตร์และ
งบประมาณ 

ต.ค. 65 – มี.ค. 66  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
O13 คู่มือหรือมาตราฐานการ

ปฏิบติังาน 

 

แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังานท่ีเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานใชย้ดึถือปฏิบติัให้เป็น
มาตรฐานเดียวกนั* 
มีขอ้มูลรายละเอียดของการปฏิบติังาน อยา่งน้อยประกอบดว้ย  
(1) เป็นคู่มือปฏิบติัภารกิจใด 
(2) ส าหรับเจา้หนา้ท่ีหรือพนกังานต าแหน่งใด            
(3) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบติัอยา่งไร                  
 จะตอ้งมีอยา่งน้อย 1 คู่มือ 
 

ทุกส านกั/กอง/แขวง ต.ค. 65 – มี.ค. 66 *กรณีมีองคก์รกลางท่ีมีหนา้ท่ี
ก าหนดมาตรฐานการปฏิบติัใน
เร่ืองนั้นหน่วยงานสามารถน า
ขอ้มูลดงักล่าวเผยแพร่บนเวบ็ไซต์
หน่วยงานได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
O14 คู่มือหรือมาตราฐานการ
ให้บริการ 
 

แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบติัท่ีผูรั้บบริการหรือผูม้า
ติดต่อกบัหน่วยงาน 
ใชเ้ป็นขอ้มูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกบัหน่วยงาน 
 มีขอ้มูลรายละเอียดของการปฏิบติั อยา่งน้อยประกอบดว้ย  
(1) บริการหรือภารกิจใด  
(2) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออยา่งไร 
หน่วยงานจะตอ้งเปิดเผยอยา่งน้อย 1 คู่มือ 
 
 

ทุกส านกั/กอง/แขวง ต.ค. 65 – ก.ย. 66  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 

O15 ขอ้มูลเชิงสถิติการให้บริการ แสดงขอ้มูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
สามารถจดัท าขอ้มูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาสหรือราย  6 เดือน ท่ี
มีขอ้มูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2565 
 

ส านกัปลดัเทศบาล(งาน
ทะเบียนราษฎร) 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 *ตามแบบฟอร์มท่ีจดัส่งให้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
O16 รายงานผลการส ารวจ

ความพึงพอใจการให้บริการ 

 

แสดงผลส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

ทุกส านกั/กอง/แขวง ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ขาดองคป์ระกอบเน่ืองจากตอ้งเป็น
รายงานของปีพ.ศ.2564 ทั้งปี แต่
ในรายละเอียดมีเพียง รอบ 6 เดือน 
จึงไม่เขา้ตามหลกัเกณฑ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
O17 E-Service 

 

แสดงช่องทางการให้บริการขอ้มูลหรือธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคลอ้งกบัภารกิจของ
หน่วยงานผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผูข้อรับบริการไม่จ  าเป็นตอ้งเดินทางมายงั
หน่วยงาน 
สามารถเขา้ถึงหรือเช่ือมโยงไปยงัช่องทางขา้งตน้ไดจ้ากเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน 

-ส านกัช่าง 
-ส านกัสาธารณสุขฯ
โรงพยาบาลเทศบาลฯ
และหน่วยงานอ่ืนๆ 

ต.ค. 65 – มี.ค. 66  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
O18 แผนการใชจ่้าย

งบประมาณประจ าปี 

 

แสดงแผนการใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีระยะ 1 ปี 
มีขอ้มูลรายละเอียดของแผนฯ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย งบประมาณตามแหล่งท่ีไดรั้บ
การจดัสรร และงบประมาณตามประเภทรายการใชจ่้าย 
เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบงัคบัใชใ้นปี พ.ศ.2565 

กองยทุธศาสตร์และ
งบประมาณ 

ต.ค. 65 – มี.ค. 66  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
O19 รายงานการก ากบัติดตาม

ประเมินผลการใชจ่้าย

งบประมาณประจ าปีรอบ 6 

เดือน 

 

แสดงความกา้วหนา้ในการด าเนินงานตามแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปีในขอ้ 
O18 
มีขอ้มูลรายละเอียดความกา้วหน้า อยา่งนอ้ยประกอบดว้ยความกา้วหนา้การใชจ่้าย
งบประมาณ 
สามารถจดัท าขอ้มูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาสหรือราย  6 เดือน ท่ีมีขอ้มูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2565 

กองยทุธศาสตร์และ
งบประมาณ 

ต.ค. 65 – มี.ค. 66  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
O20 รายงานผลการใชจ่้าย

งบประมาณประจ าปี 

 

แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี 
มีขอ้มูลรายละเอียดสรุปผลการใชจ่้ายงบประมาณ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ ขอ้เสนอแนะ 
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2564 

กองยทุธศาสตร์และ
งบประมาณ 

ต.ค. 65 – มี.ค. 66  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
O21 แผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือ

แผนการจดัหาพสัดุ 

 

แสดงแผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือแผนการจดัหาพสัดุตามท่ีหน่วยงานจะตอ้งด าเนินการ
ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
เป็นขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งในปี พ.ศ.2565 
* กรณีไม่มีการจดัจา้งท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจดัจา้งท่ีกฎหมายไม่ได้
ก  าหนดให้ตอ้งเผยแพร่แผนการจดัซ้ือจดัจา้ง ให้หน่วยงานอธิบายเพ่ิมเติมโดยละเอียด 
หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้งในกรณีดงักล่าว 

ส านกัคลงั ต.ค. 65 – มี.ค. 66 *กรณีไม่มีการจดัจา้งท่ีมีวงเงินเกิน 5 
แสนบาทหรือการจดัจา้งท่ีกฎหมาย
ไม่ไดก้  าหนดให้ตอ้งเผยแพร่แผนการ
จดัซ้ือจดัจา้ง ให้หน่วยงานอธิบาย
เพ่ิมเติมโดยละเอียดหรือเผยแพร่วา่
ไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้งในกรณีดงักล่าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
O23 สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้ง
หรือการจดัหาพสัดุรายเดือน 
 

 

 แสดงสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงาน 
 มีขอ้มูลรายละเอียดผลการจดัซ้ือจดัจา้ง ยกตวัอยา่งเช่น งานท่ีซ้ือหรือจา้ง วงเงินท่ีซ้ือหรือจา้ง ราคา
กลาง 
วิธีการซ้ือหรือจา้ง รายช่ือผูเ้สนอราคาและราคาท่ีเสนอผูไ้ดรั้บการคดัเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี
คดัเลือก โดยสรุป เลขท่ีและวนัท่ีของสัญญาหรือขอ้ตกลงในการซ้ือหรือจา้ง เป็นตน้ 
เป็นขอ้มูลแบบรายเดือน ท่ีมีขอ้มูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 
* กรณีไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้งในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้งในเดือนนั้น 

ส านกัคลงั ต.ค. 65 – มี.ค. 66 ไม่ครบองคป์ระกอบขอ้มูล 
เน่ืองจากการสรุปผลการจดัซ้ือจดั
จา้งหรือการการจดัหาพสัดุราย
เดือนของหน่วยงานไม่มีการ
สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการ
จดัหาพสัดุเดือนกุมภาพนัธ์ 2565 
ดงันั้นขอ้มูลจึงไม่ครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
O24 รายงานผลการจดัซ้ือจดั
จา้งหรือการจดัหาพสัดุประจ าปี 

 แสดงผลการจดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงาน 
 งบประมาณท่ีใช่ในการจดัซ้ือจดัจา้ง ปัญหา อุปสรรค มีขอ้มูลรายละเอียด อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย 
งบประมาณท่ีใชใ้นการจดัซ้ือจดัจา้ง ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ 
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 
 
 

ส านกัคลงั ต.ค. 65 – ก.ย. 66  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
O25 นโยบายหรือแผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

 เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลท่ียงัใชบ้งัคบัใน
หน่วยงานในปี พ.ศ.2565 
 แสดงนโยบายของผูบ้ริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลท่ี
ก าหนดในนามของหน่วยงาน 
 

กองการเจา้หนา้ท่ี ต.ค. 65 – มี.ค. 66  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
O26 การด าเนินการตาม

นโยบายหรือแผนการบริหาร

ทรนพัยากรบุคคล 

 

 

แสดงการด าเนินการท่ีมีความสอดรับตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคลในขอ้ o25 
เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 
 

กองการเจา้หนา้ท่ี ต.ค. 65 – มี.ค. 66  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
O27 หลกัเกณฑก์ารบริหาร

และพฒันาทรัพยากรบุคคล 

 

แสดงหลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล* 
หลกัเกณฑฯ์ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
(1) การสรรหาและคดัเลือกบคุลากร 
(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
(3) การพฒันาบุคลากร 
(4) การประเมินผลการปฏิบติัราชการ 
(5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวญัก าลงัใจ 
เป็นหลกัเกณฑฯ์ ท่ีใชบ้งัคบัในปี พ.ศ. 2566 

กองการเจา้หนา้ท่ี ต.ค. 65 – มี.ค. 66 *กรณีมีองคก์รกลางบริหารงานบุคคล
ท่ีมีหนา้ท่ีก าหนดหลกัเกณฑใ์นเร่ือง
นั้น หน่วยงานสามารถน าหลกัเกณฑ์
ดงักล่าวเผยแพร่บนเวบ็ไซดข์อง
หน่วยงานได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
O28 รายงานผลการบริหาร
และพฒันาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี  

แสดงรายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
มีขอ้มูลรายละเอียดของการด าเนินการ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
(1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
(2) สรุปขอ้มูลสถิติดา้นทรัพยากรบุคคล เช่น อตัราก าลงั การแต่งตั้ง/โยกยา้ย การฝึกอบรม/พฒันา เป็น
ตน้  
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ขอ้เสนอแนะ 
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

กองการเจา้หนา้ท่ี ต.ค. 65 – มี.ค. 66  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
O29 แนวปฏิบติัการจดัการ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แสดงหลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลท่ียงัใชบ้งัคบัในหน่วยงานในปี 
พ.ศ. 2565 อยา่งน้อยประกอบดว้ย 
การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 การพฒันาบุคลากร 
 การประเมินผลการปฏิบติังานบุคลากร 
 การให้คุณให้โทษและการสร้างขวญัก าลงัใจ 
* กรณีหน่วยงานใชห้ลกัเกณฑข์ององคก์รกลางบริหารงานบุคคล หน่วยงานสามารถน า
หลกัเกณฑด์งักล่าวเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 

กองการเจา้หนา้ท่ี ต.ค. 65 – มี.ค. 66  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
O30 ช่องทางแจง้เร่ืองรน้อง

เรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

 

 แสดงผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
 มีขอ้มูลรายละเอียดของการด าเนินการ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย ผลการด าเนินการตาม
นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ปัญหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและ
พฒันาทรัพยากรบุคคล 
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2564 
 

กองการเจา้หนา้ท่ี ต.ค. 65 – มี.ค. 66  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
O31 ขอ้มูลเชิงสถิติเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 

 แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจา้หน้าท่ีของหน่วยงาน 
 มีขอ้มูลรายละเอียดของการปฏิบติังาน อยา่งน้อยประกอบดว้ย รายละเอียดวิธีการท่ี
บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจดัการต่อเร่ือง
ร้องเรียน ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ และระยะเวลาด าเนินการ 
 

กองการเจา้หนา้ท่ี ต.ค. 65 – มี.ค. 66 *กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้เผยแพร่วา่
ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
O32 ช่องทางการรับฟังความ

คิดเห็น 

 

 แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตาม
อ านาจหนา้ท่ีหรือภารกิจของหน่วยงานผา่นทางช่องทางออนไลน์ 
 สามารถเขา้ถึงหรือเช่ือมโยงไปยงัช่องทางขา้งตน้ไดจ้ากเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน 

ส านกัปลดั ต.ค. 65 – มี.ค. 66 *กรณไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้เผยแพร่วา่
ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการ

มีส่วนร่วม 

 

 แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจง้เร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจา้หน้าท่ีของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน 
โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเร่ืองทัว่ไป เพื่อเป็นการคุม้ครองขอ้มูลของผู ้
แจง้เบาะแสและเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
สามารถเขา้ถึงหรือเช่ือมโยงไปยงัช่องทางขา้งตน้ไดจ้ากเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน 
 

ทุกส านกั/กอง/แขวง ต.ค. 65 – มี.ค. 66  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
O34 นโยบายไม่รับของขวญั ( 

No Gift Policy ) 

 

 แสดงนโยบายว่าผูบ้ริหาร เจา้หนา้ท่ีและบุคลากรทุกคนจะตอ้งไม่มีการรับของขวญั ( 
No Gift Policy ) 
 ด าเนินการโดยผูบ้ริหารสูงสุดคนปัจจุบนัในปี พ.ศ.2565 
เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2565 
* ทั้งน้ีให้เป็นไปตามท่ีส านกังาน ป.ป.ท.ก าหนด 

กองยทุธศาสตร์และ
งบประมาณ 

(งานวจิยัและประเมินผล) 

ต.ค. 65 – มี.ค. 66  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
O35 การมีส่วนร่วมของ

ผูบ้ริหาร 

 

 แสดงผลการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารสูงสุด 
 เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคญักบัการปรับปรุง 
พฒันา และส่งเสริมหน่วยงานดา้นคุณธรรมและโปรงใส่ 
เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2565 
 

ส านกัปลดั ต.ค. 65 – มี.ค. 66  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
O36 การประเมินความเส่ียง

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจ าปี 

 

 แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการด าเนินงาน หรือการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 มีขอ้มูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยา่งน้อยประกอบดว้ย เหตุการณ์ความเส่ียง
และระดบัของความเส่ียง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจดัการความเส่ียง 
เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2565 
 

กองยทุธศาสตร์และ
งบประมาณ 

(งานวจิยัและประเมินผล) 

ต.ค. 65 – มี.ค. 66  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
O37 การด าเนินการเพ่ือจดัการ

ความเส่ียงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 

 แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจดัการความเส่ียงในกรณีท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหาร
จดัการความเส่ียงขอ้ O36 
เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2565 
 

กองยทุธศาสตร์และ
งบประมาณ 

(วเิคราะห์นโยบายและแผน) 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
O38 การเสริมสร้างวฒันธรรม

องคก์รตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

 

 แสดงถึงการเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รให้เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานมีทศันคติ ค่านิยม
ในการปฏิบติังานอยา่งซ่ือสตัย ์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหนา้ท่ี ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
เป็นการด าเนินการท่ีหน่วยงานเป็นผูด้  าเนินการเอง 
เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2565 
 

กองการเจา้หนา้ท่ี ต.ค. 65 – มี.ค. 66  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
O39 แผนปฏิบติัการป้องกนั

การทุจริต 

 

 แสดงผลปฏิบติัการท่ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือป้องกนัการทุจริตหรือพฒันาดา้นคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 มีขอ้มูลรายละเอียดของแผนฯ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
และช่วงเวลาด าเนินการ 
เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบงัคบัใชค้รอบคลุมปี พ.ศ.2565 
 

กองยทุธศาสตร์และ
งบประมาณ 

(งานวจิยัและประเมินผล) 

ต.ค. 65 – มี.ค. 66 *กรณีการด าเนินการ/กิจกรรมท่ีไม่ใช่
งบประมาณให้ระบุในแผนวา่ไม่ได้
ใชง้บประมาณด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
O40 รายงานการก ากบัติดตาม

การด าเนินการป้องกนัการทุจริต

ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

 

 แสดงความกา้วหนา้ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตตามขอ้ 
O39 
 มีขอ้มูลรายละเอียดความกา้วหนา้ อยา่งน้อยประกอบดว้ย ความกา้วหนา้การ
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณท่ีใชด้ าเนินงาน 
สามารถจดัท าขอ้มูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอ้มูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2565 
 

กองยทุธศาสตร์และ
งบประมาณ 

(งานวจิยัและประเมินผล) 

ต.ค. 65 – มี.ค. 66  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
O41 รายงานผลการด าเนินการ

ป้องกนัการทุจริตประจ าปี 

 

 แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 
 มีขอ้มูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย ผลการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจ่้ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ 
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2564 
 

กองยทุธศาสตร์และ
งบประมาณ 

(งานวจิยัและประเมินผล) 

ต.ค. 65 – มี.ค. 66  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
O42 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

 

 แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.2564 
 มีขอ้มูลรายละเอียดของการวิเคราะห์ อยา่งน้อยประกอบดว้ย 
(1)ประเด็นท่ีเป็นขอ้บกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะตอ้งการแกไ้ขโดยเร่งด่วน 
(2)ประเด็นท่ีจะตอ้งพฒันาให้ดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัผลการประเมินฯ 
มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบติัหรือมาตรการเพ่ือ
ขบัเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้ง
ตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ อยา่งน้อยประกอบดว้ย 
(1)การก าหนดผูรั้บผิดชอบหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
(2)การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบติั 
(3)การก าหนดแนวทางการก ากบัติดตามให้น าไปสู่การปฏิบติัและการรายงานผล 
 

กองยทุธศาสตร์และ
งบประมาณ 

(งานวจิยัและประเมินผล) 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
O43 การด าเนินการตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 แสดงความกา้วหนา้หรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 มีขอ้มูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานในขอ้ O42 ไปสู่การปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรม 
เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2565 
 

กองยทุธศาสตร์และ
งบประมาณ 

(งานวจิยัและประเมินผล) 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66  
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
ความกา้วหน้าผลการด าเนนิการ 

o๓1  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่  

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด  
- มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต  
- เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2566  
- ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566  

 
 

กองการเจ้าหน้าที่  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy โดยแสดงผลบนเว็บไซต์หลัก
ของเทศบาล 

o32  การสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy  

- แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
- เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือ มอบนโยบาย หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 
 

กองการเจ้าหน้าที ่

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดกิจกรรม วันต่อต้านการทุจริต โดยมีผู้บริหารมอบนโยบายการสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

o33  รายงานผลตานโยบาย No Gift 
Policy  

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566  

 
กองการเจ้าหน้าที ่

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift Policy พร้อมแสดงผลบน
เว็บไซต์เทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 10.1  การด าเนินการเพ่ือป้องกนัการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
ความกา้วหน้าผลการด าเนนิการ 

o34  การประเมนิความเสี่ยงการทจุริต
และประพฤติมิชอบประจ าปี  

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการุทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 
 

กองยุทธศาสตรฯ์  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร่ บนเว็บไซต์เทศบาล 

o35  การด าเนนิการเพือ่จัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมb
ชอบ  

- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการ เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตาม
ข้อ o34  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 
กองยุทธศาสตรฯ์ 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- รายงานผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยง และแสดงผลบนเว็บไซต์เทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 10.1  การด าเนินการเพ่ือป้องกนัการทุจริต  (ต่อ) 

การประเมินความเส่ียงเพ่ือป้องกนัการทุจริต 
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ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
ความกา้วหน้าผลการด าเนนิการ 

o36  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  - แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลา
ด าเนินการ  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566  

 
 

กองยุทธศาสตรฯ์ 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2566 และแสดงข้อมูล
บนเว็บไซต์เทศบาล 

o37  รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนนิการป้องกันการทุจริต
ประจ าปีรอบ 6 เดอืน  

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ o39  
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วยความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนของปี พ.ศ. 
2566 

 
 

กองยุทธศาสตรฯ์ 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการด าเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน เสนอ
ผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาล 

o38  รายงานผลการด าเนนิการ 
ป้องกันการทจุริตประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม  
   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
   (3) ปัญหา/อุปสรรค  
   (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

 
 

กองยุทธศาสตรฯ์ 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 10.1  การด าเนินการเพ่ือป้องกนัการทุจริต  (ต่อ) 
แผนป้องกนัการทุจริต 
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ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
ความกา้วหน้าผลการด าเนนิการ 

o39  ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรฐั  

- แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
- แสดงข้อก าหนดจริยธรรม * (ถ้ามี) เพื่อก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  

 
กองการเจ้าหน้าที่  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าประมวลจริยธรรม พร้อมแจ้งข้าราชการและ พนักงาน ทราบ และเผยแพร่บน
เว็บไซต์เทศบาล 

o40  การขับเคลื่อนจริยธรรม  - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม  
  (2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม  
  (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหลักสูตร หรือกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 
 
 

กองการเจ้าหน้าที่  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
- จัดท าแนวปฏิบัติ Do and Don’t 
- จัดฝึกอบรม ที่สอดแทรกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
-พร้อมเผยแพร่การด าเนินงานผ่านเว็บไซต์เทศบาล 

o41  การประเมนิจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรฐั  

- แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง  
- แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด กระบวนการหนึ่ง  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 
กองการเจ้าหน้าที ่

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าแบบรายงานผลรายงานการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยเสนอผ่านผู้บริหาร และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เทศบาลนคร
เชียงใหม่ 
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-40- 
 
 
 
 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
ความกา้วหน้าผลการด าเนนิการ 

o42  มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี 
พ.ศ. 2565  
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
  (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
- มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  

 
กองยุทธศาสตรฯ์  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เทศบาลด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี 2565 และเผยแพร่บนเว็บไซต์
เทศบาลนครเชียงใหม่ 

o43  การด าเนนิการตาม 
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือ ติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วม
ในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 
 
 

กองยุทธศาสตรฯ์ 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
- พร้อมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์เทศบาล 
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