
ตัวช้ีวัดและข้อค ำถำมของแบบวัด OIT 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 
o1 โครงสร้าง  แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่ง

ส่วนราชการของหน่วยงาน* 

 แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการ
แบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่าง
เช่น สำนักกอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน 
กลุ่ม เป็นต้น 

 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
พิเศษ ให้แสดงแผนผังโครงสร้าง ท้ัง
ฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

ฝ่ายบรรจุแต่งต้ังและ
อัตรากำลัง 
กองการเจ้าหน้าที่  

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

o2 ข้อมูล
ผู้บริหาร 

 แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด 
และผู้ดำรงตำแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย* 

(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 

 แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 

 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
พิเศษ ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารในฝ่าย
การเมือง และฝ่ายข้าราชการประจำ 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

ฝ่ายบรรจุแต่งต้ังและ
อัตรากำลัง 
กองการเจ้าหน้าที่  

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 
o3 อำนาจ

หน้าที่ 
 แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึง

หน้าที่และอำนาจของ
หน่วยงาน* 

 
        *ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมาย   
         ทั้งฉบับ 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

ฝ่ายบรรจุแต่งต้ังและ
อัตรากำลัง 
กองการเจ้าหน้าที่  

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

o4 ข้อมูลการ
ติดต่อ 

 แสดงข้อมูลการติดต่อของ
หน่วยงานอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail ของหน่วยงาน 
(4) แผนที่ตั้ง 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

ฝ่ายอำนวยการ  
สำนักปลัดเทศบาล 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 

o5 ข่าว
ประชาสัมพันธ์ 

 แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่
หรือภารกิจของหน่วยงาน 

 แสดง QR code แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานที่ดาวน์โหลดจากระบบ 
ITAS ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือ
ติดต่อราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมใน
การประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

 เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2567 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

o6 Q&A  แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูล
ต่างๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสาร
ให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง 
(Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger 
Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board* 

 สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

 
* ไม่รวมถึง E-mail 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 

o7 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

 แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
(2) เป้าหมายของแต่ละ   
     ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
(3) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม(2) 

 เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

o8 แผนและ
ความก้าวหน้า
ในการ
ดำเนินงาน
และการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปี 

 แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2567ที่มี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือ 
       กิจกรรม 
   (3) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการ 
       หรือกิจกรรม 
   (4) ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
       แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

 แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
ตามแผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 
2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละ 
       โครงการ/กิจกรรม 
   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ 
       ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน  

 งานวิจัยและ
ประเมินผล  

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 

o9 รายงานผล
การ
ดำเนินงาน
ประจำปี 

 แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปี ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินการของแต่ละ 
    โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผล 
     การใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
     ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ 
     โครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็นวัน เดือน ปี 
     ท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
(4) ปัญหา/อุปสรรค 
(5) ข้อเสนอแนะ 

 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ฝ่ายประชาสัมพันธ์  
 

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

o10 คู่มือหรือ
แนว
ทางการ
ปฏิบัติงาน
ของ
เจ้าหน้าที่ 

 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน*  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ชื่องาน 
   (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
   (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละ 
       ข้ันตอน 
   (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าท่ีกำหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าว 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมี
องค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามท่ีกำหนด 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ฝ่ายบรรจุ
แต่งต้ังและ
อัตรากำลัง 
กองการ
เจ้าหน้าที่  50 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล

แผนครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
เปิดเผยอย่างน้อย 1 งาน 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 

o11 คู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการ
สำหรบัผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ 
 
* กรณีมีองค์กรกลางที่มี

หน้าท่ีกำหนดมาตรฐาน
การให้บริการในเร่ืองนั้น 
หน่วยงานสามารถนำ
ข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ได้แต่จะต้องมี
องค์ประกอบด้านข้อมูล
ครบตามที่กำหนด 

 แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงาน*                     
ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ช่ืองาน  

 (2) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ  
 (3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน  
 (4) ช่องทางให้บริการ เชน่ สถานท่ี ส่วนงานท่ี 
     รับผิดชอบ E-Service One Stop Service 
 (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม  
      ให้ระบุว่า“ไม่มีค่าธรรมเนียม”)   
  (6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วน ตามองค์ประกอบท่ี
กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด และ
เปิดเผย อย่างน้อย 3 งาน 

ฝ่าย
อำนวยการ 
สำนัก
ปลัดเทศบาล 

50 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดและ
เปิดเผย อย่างน้อย 1 งาน 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วน ตามองค์ประกอบท่ี
กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

o12 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ* 

 แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด 
ของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามา รับ 
       บริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 
   (2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง  
       E-Service 
 

 เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2566 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วน ตามองค์ประกอบท่ี
กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ทีก่ำหนด และจัดทำ
ข้อมูลเป็น รายเดือนหรือมี
ความถี่ของข้อมูลมากกว่า ราย
เดือน เช่น รายวัน รายสัปดาห์ 

ฝ่าย
อำนวยการ 
สำนัก
ปลัดเทศบาล 

50 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วน ตามองค์ประกอบท่ี
กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ทีก่ำหนด และจัดทำ
ข้อมูล ท่ีมีความถี่ของข้อมูลน้อย
กว่ารายเดือน เช่น รายไตรมาส 
ราย 6 เดือน รายปี 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตาม องค์ประกอบท่ี
กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ทีก่ำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 

o13 E–Service 
 
* ไม่รวมถึง
ช่องทางการ
ถาม - ตอบ 
(Q&A) หรือ
ส่ือสาร
ตามปกติแบบ
ออนไลน์ของ
หน่วยงาน 

 แสดงระบบการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์*  
ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทาง 

     มายังจุดให้บริการ 

 แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งาน
ระบบการให้บริการ 

 สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาล                
ที่มีการให้บริการ E–Service 
1.สำนักสาธารณสุขฯ 
  - โรงพยาบาลเทศบาล 
  - งานสัตว์แพทย ์
2.สำนักช่าง 
 - แจงรับปญหา Traffy Foundue 
3.สำนักปลัดเทศบาล 
  - แจงเร่ืองร้องเรียน 
4.แขวงเม็งราย  
  - งานบัตรประชาชน   
           ฯลฯ 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถว้นตามองคป์ระกอบที่
กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ทีก่ำหนด 

o14 รายการการ
จัดซื้อจัด
จ้างหรือ
การจัดหา
พัสดุ 

 แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานในประเภทงบ
รายจ่าย หมวดงบลงทุนที่จะมี
การดำเนินการ ในปีพ.ศ. 2567 
ทุกรายการ ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย  
   (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง  
   (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับ 
        จัดสรร (บาท)  
   (3) แหล่งที่มาของ

งบประมาณ  
   (4) วิธีการที่จะดำเนินการ 
        จัดซื้อจัดจ้างฯ  
   (5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่ม   
        ดำเนินการ 

100 คะแนน: เปิดเผยขอ้มูล
ครบถว้นตามองคป์ระกอบที่
กำหนดและ เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ทีก่ำหนด และ
เผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel ทีก่ำหนด 
(แบบฟอร์ม ITA-o14 ตาม
ภาคผนวก ก.) 

ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน  
สำนักคลัง 

50 คะแนน: เปิดเผยขอ้มูล
ครบ  ถ้วนตามองคป์ระกอบ
ทีก่ำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ทีก่ำหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถว้นตามองคป์ระกอบที่
กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ทีก่ำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 
o15 ประกาศต่าง ๆ 

เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

 แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ              
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560* 

 แสดงประกาศการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ของหน่วยงาน ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญ
ชวนประกาศผลการจัดซื้อ              
จัดจ้าง 

 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ในปี พ.ศ. 2567 

 
* กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ ที่มี
วงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือที่กฎหมาย
ไม่ได้กำหนดให้ต้องเผยแพร่ การจัดซื้อ 
จัดจ้างฯ ให้หน่วยงานอธิบายเพ่ิมเติม
โดยละเอียดหรือเผยแพร่ว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ในกรณีดังกล่าว 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วน 
ตามองค์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ฝ่ายพัสดุและ
ทรัพย์สิน  
สำนักคลัง 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
หรือไม่เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 

o16 ความก้าวหน้า 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหา
พัสดุ 

 แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ของหน่วยงานที่มีการลง
นามในสัญญาแล้ว ณ วันที่        
31 มีนาคม 2567 ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับ   
    จัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง(บาท) 
(8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลข

ประจำตัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก 

(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับ
การคัดเลือก 

(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา 
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
 

 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ     
ในปี พ.ศ. 2567 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วน 
ตามองค์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด และ
เผยแพร่ข้อมูล 
ในรูปแบบไฟล์ Excel ที่
กำหนด 
(แบบฟอร์ม ITA-016 ตาม
ภาคผนวก ก.) 

ฝ่ายพัสดุและ
ทรัพย์สิน  
สำนักคลัง 

50 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วน 
ตามองค์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วน 
ตามองค์ประกอบที่
กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 

o17 รายงานสรปผล 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 

 แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนก  
     ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
     จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 

 แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัว 
     ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้ 
     รับการคัดเลือก 
(9) รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา 
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 

 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วน 
ตามองค์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
และเผยแพร่ข้อมูล 
ในรูปแบบไฟล์ Excel     
ที่กำหนด 
(แบบฟอร์ม ITA-017 
ตามภาคผนวก ก.) 

ฝ่ายพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
สำนักคลัง 

50 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วน 
ตามองค์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วน 
ตามองค์ประกอบที่
กำหนดหรือไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 

o18 แผนการ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

 แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณท่ีใช่แต่ละ    
        โครงการหรือกิจกรรม 
   (3) ระยะเวลาในการดำเนินการ  
        แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

 เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลและด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช่ในปี พ.ศ. 2567 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
และเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ฝ่ายบรรจุ
แต่งต้ังและ
อัตรากำลัง 
กองการ
เจ้าหน้าที่  

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
หรือไม่เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด้าน 

o19 รายงานผล
การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล
ประจำปี 

 แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการดำเนินการของแตล่ะโครงการ/ 
     กิจกรรม 
 (3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้ 
      จา่ยงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละ 
      โครงการ/กิจกรรม 
 (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น 

          วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการ 
          ดำเนินการ) 

 (5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตาม 
      ประเภทตำแหน่ง 
 (6) ข้อมูลสถิตจิำนวนผู้เขา้รับการฝึกอบรม 
      หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (7) ปัญหา/อุปสรรค 
 (8) ข้อเสนอแนะ 

 เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2566 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถว้นตาม
องคป์ระกอบที่กำหนด
และเปน็ไปตาม
หลักเกณฑท์ีก่ำหนด 

ฝ่ายบรรจุ
แต่งต้ังและ
อัตรากำลัง 
กองการ
เจ้าหน้าที่  

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไมค่รบถว้นตาม
องคป์ระกอบที่กำหนด
หรือไมเ่ป็นไปตาม 

หลักเกณฑท์ีก่ำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 
o20 ประมวล

จริยธรรม 

สำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

 แสดงผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการดำเนินการของ 
    แตล่ะโครงการ/กิจกรรม 
(3) งบประมาณท่ีไดร้ับจัดสรร 
     และผลการใช้จา่ย 
     งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ 
     แตล่ะโครงการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ  
     (ระบุเป็นวัน เดือน ปีที่เริ่ม 
     และสิ้นสุดการดำเนินการ) 
(5) ขอ้มูลสถิติอัตรากำลัง  
     จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
(6) ขอ้มูลสถิตจิำนวนผู้เขา้รับ 
     การฝึกอบรมหรือพัฒนา 
     ทรัพยากรบุคคล 
(7) ปัญหา/อุปสรรค 
(8) ขอ้เสนอแนะ 
 

 เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2566 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถว้นตาม
องคป์ระกอบที่กำหนด
และเปน็ไปตาม
หลักเกณฑท์ีก่ำหนด 

ฝ่ายวินัยและ
ส่งเสริมคุณธรรม 
กองการเจ้าหน้าที่ 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไมค่รบถว้นตาม
องคป์ระกอบที่กำหนด
หรือไมเ่ป็นไปตาม 

หลักเกณฑท์ีก่ำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 

o21 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

 แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษา

ตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม โดยให้แสดงเป็น 
คำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 

(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่จัดทำขึ้นโดย
หน่วยงาน 

(3) การฝึกอบรมที่มีการ
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ใน
หลักสูตร หรือกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม
ที่ดำเนินการ โดยหน่วยงาน 
ในปี พ.ศ. 2567 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
และเปน็ไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ฝ่ายวินัยและส่งเสริม
คุณธรรม  
กองการเจ้าหน้าที่ 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
หรือไม่เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 

O22 แนวปฏิบัติการ
จัดการ 
เรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
และประพฤติมิ
ชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อ
เรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน ที ่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รายละเอียดของข้อมูลที ่ผู ้ร้องควรรู ้

เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล
ของผู ้ถ ูกร ้อง ช ่วงเวลาการกระทำ
ความผิดพฤติการณ์การทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 

(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ฝ่ายอำนวยการ 
สำนักปลัด 

0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วยตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
หรือไม่เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O23 ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

 แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤต ิม ิ ชอบของเจ ้ าหน ้ าท ี ่ ข อง
หน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนทั่วไป 

 เป็นช่องทางที ่มีการคุ ้มครองข้อมูลของ     
ผู้แจ้งเบาะแส 

 สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
และเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ฝ่ายอำนวยการ 
สำนักปลัด 

0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
หรือไม่เป็นไปตาม 
หลักเกณฑท์ี่กำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 

O24 ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบของ
เจ ้ าหน ้าท ี ่ ของหน ่วยงานท ี ่ม ี
รายละเอียดอย่างน้อย 

      ประกอบด้วย 
   (1 )  จำนวนเร ื ่ องร ้ อง เร ียน
ทั้งหมด 
   (2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการ 
       แล้วเสร็จ 
   (3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่าง 
        ดำเนินการ 
 

 เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
และจัดทำข้อมูลเป็นราย
เดือนหรือมีความถี่ของ
ข้อมูลมากกว่ารายเดือน 
เช่น รายวัน  รายสัปดาห์ 

ฝ่ายอำนวยการ 
สำนักปลัด 

50 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถว้นตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
และจัดทำข้อมูลที่มี
ความถี่ของข้อมูลน้อย
กว่ารายเดือน เช่น ราย
ไตรมาส ราย 6 เดือน 
รายปี 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
หรือไม่เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 

O25 การเปิด
โอกาสให้เกิด 
การมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
   (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
   (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
   (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป 
        ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
        ของหน่วยงาน 

 เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงานในปี พ.ศ. 
2567 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
และเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการ
สังคม 
 
งานสวัสดิการ
สังคม 
แขวงเม็งราย 
แขวงกาวิละ 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
หรือไม่เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O26 ประกาศ
เจตนารมณ์ 
นโยบาย No 
Gift Policy 
จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 

 เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* 
อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหาร
สูงสุดที่ดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 2567 

 มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่
ร ับของขว ัญและของกำน ัลท ุกชน ิด 
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2567 
 
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ    
  (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังเป็น 
   บุคคลเดิม) 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
และเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ฝ่ายวินัยและ
ส่งเสริมคุณธรรม 
กองการเจ้าหน้าที่ 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบทีกำหนด
หรือไม่เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 
O27 การสร้าง

วัฒนธรรม 
No Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 

 แสดงการดำเนินกิจกรรมที ่ม ี
วัตถุประสงค์เพื ่อปลุกจิตสำนึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ 
ในการปฏิเสธการรับของขวัญ และ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

 เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะ
การประชุม การสัมมนา เพ่ือ
ถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

 เป็นการดำเนินการโดย
หน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

100 คะแนน: เป ิดเผยข ้อม ูล
ครบถ ้วนตามองค ์ประกอบที ่
กำหนดและเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ฝ่ายวินัยและ
ส่งเสริม
คุณธรรม  
 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที
กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O28 รายงานผลตาม 
นโยบาย No Gift 
Policy 
 
 
 
 
 

 แสดงรายงานการรับของขวัญ
และของกำน ัลตามนโยบาย    
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่สำหรับหน่วยงาน 

 เป็นรายงานผลในภาพรวมของ
หน่วยงานในปี พ.ศ. 2566 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีกำหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
และเผยแพร่ข้อมูลตามแบบฟอร์ม 
ITA-028 ตามภาคผนวก ก. 

ฝ่ายวินัยและ
ส่งเสริม
คุณธรรม  
 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่

ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีกำหนด
หรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

O29 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา 
 
 
 
 

 แสดงรายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาสำหรับหน่วยงาน
ตามมาตรา 128 แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีกำหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
และเผยแพร่ข้อมูลตามแบบฟอร์ม 
ITA-028 ตามภาคผนวก ก. 

ฝ่าย
อำนวยการ 
สำนักปลัด 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบท่ีกำหนดหรือไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 

o30 การประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับ
สินบน 
 
 
 

 แสดงผลการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม 
    พระราชบัญญัติการอำนวยความ 
    สะดวกในการพิจารณาอนุญาต   
    ของทางราชการพ.ศ. 2558* 
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ 
     ให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 

 ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละ
ประเด็น ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับ 
    ของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ 
    ความเสี่ยง 

 เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 
 

* กรณีหน่วยงานท่ีไมม่ีการกิจการอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ให้ระบุว่า "ไม่มีความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสนิบนในกระบวนงานอนุมัติ 
อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีการกิจการอนุมตัิ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558" 

100 คะแนน: 
เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วน ตาม
องค์ประกอบที่
กำหนดและ
เป็นไปตา
หลักเกณฑ์ท่ี
กำหนด  

งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน  
กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

0 คะแนน: 
เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตาม
องคป์ระกอบที่
กำหนดหรือไม่
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่
กำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 

o31 รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือ
จัดการความ
เสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบประจำปี 
 
 
 
 
 
 

 แสดงผลการประเมินความเสี่ยง
และผล การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติ
มิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2566 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับ

ของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมลูครบถ้วน 

ตามองคป์ระกอบที่
กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑท์ี่กำหนด 

งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไมค่รบถว้นตาม
องคป์ระกอบที่กำหนด
หรือไมเ่ป็นไปตาม
หลักเกณฑท์ี่กำหนด 

o32 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 

 แสดงแผนปฏิบัติการที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริต
หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาลที่จัดทำโดย
หน่วยงานที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/

กิจกรรม* 
(3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

 เป็นแผนที ่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 
 
* กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่
ไม่ใช้งบประมาณให้ระบุในแผนว่าไม่ได้
ใช้งบประมาณดำเนินการ 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมลูครบถว้นตาม
องคป์ระกอบที่กำหนด
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 

งานวิจัยและ
ประเมินผล  
กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไมค่รบถว้นตาม
องคป์ระกอบที่กำหนด
หรือไมเ่ป็นไปตาม
หลักเกณฑท์ี่กำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 

o33 รายงานผลการ
ดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แสดงผลการดำเนินการที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริต
หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้

ดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม* 

(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 

 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
 
* กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให ้ ระบ ุ ในผลว ่ าไม ่ ได ้ ใช ้
งบประมาณดำเนินการ 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมลูครบถ้วน 

ตามองคป์ระกอบที่
กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑท์ี่กำหนด 

งานวิจัยและ
ประเมินผล  
กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไมค่รบถว้นตาม
องคป์ระกอบที่กำหนด
หรือไมเ่ป็นไปตาม
หลักเกณฑท์ี่กำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 

o34 มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 
 
 
 

 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566*  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น 
ดังต่อไปนี้ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที ่โปร่งใสและมี

ประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้

งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้

อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน

การทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

 แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่
ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
(2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา 

 แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานใน
การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
* กรณีหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก

ให้หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึง
บริบทและการปฏิบัติงานตามการกิจของหน่วยงาน 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วน ตาม
องค์ประกอบที่กำหนดและ
เป็นไปตาม หลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

ฝ่ายวินัยและ
ส่งเสริมคุณธรรม  
 

กองการเจ้าหน้าที่ 

50 คะแนน: แสดงการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี 
พ.ศ. 2566 และวิธีการนำ
ผลการวิเคราะห์แต่ละ
ประเด็นไปสู่การปฏิบัติที่มี
รายละเอียดครบถ้วนอย่าง
น้อย 4 ประเด็น รวมท้ัง
แสดงการวิเคราะห์
ข้อจำกัดของหน่วยงานใน
การดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
หรือไม่เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 

o35 รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 แสดงผลการดำเน ินการ เพ ื ่ อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) มาตรการหร ือก ิจกรรมท ี ่

ด ำ เน ิ นการ เพ ื ่ อส ่ ง เส ร ิ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

(2) สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

 เป ็นการดำเน ินการในป ี พ.ศ. 
2566 

 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ 
เป ็นคร ั ้ งแรกให้หน ่วยงานรายงานตาม
ประเด็นท่ีกำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมลูครบถ้วน 

ตามองคป์ระกอบที่
กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑท์ี่กำหนด 

ฝ่ายวินัยและ
ส่งเสริมคุณธรรม  
 

กองการเจ้าหน้าที่ 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไมค่รบถว้นตาม
องคป์ระกอบที่กำหนด
หรือไมเ่ป็นไปตาม
หลักเกณฑท์ี่กำหนด 

 

 


