
โครงการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ่นและแผนชมุชนขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น              

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567

4. ความรู้ความเขา้ใจในการใหค้ะแนนการติดตามและ

ประเมินผลยทุธศาสตรแ์ละโครงการเพื่อความสอดคลอ้ง

แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลุ่มงานแผนพฒันาท้องถ่ิน
กองพฒันาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น



การประเมินยทุธศาสตรแ์ละโครงการ

การประเมินยุทธศาสตร์และโครงการ หมายถึง การติดตามและประเมินผล

ยุทธศาสตรเ์พือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิ่น และการติดตามและประเมนิผล

โครงการเพื่อความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิ่น  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ่นตอ้งจดัประชุมและใหค้ะแนนตามหลกัเกณฑ์และ

วิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และเมื่อมีการประชุมเพื่อใหค้ะแนนแลว้ให ้

ผูบ้ริหารทอ้งถิ่นประกาศผลการใหค้ะแนนใหป้ระชาชนไดร้บัทราบภายใน 30 วนั  

นับแต่วนัผูบ้รหิารทอ้งถิ่นประกาศ และตอ้งปิดประกาศผลคะแนนเป็นระยะเวลาไม่

นอ้ยกว่า 30 วนั และลงเว็บไซตข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่นตามหลกัการบรหิาร

กิจการบา้นเมืองที่ดี รวมท ัง้แจง้สภาทอ้งถิ่น อ าเภอ จงัหวดั หน่วยงานราชการ 

รฐัวสิาหกิจที่เกี่ยวขอ้งทราบดว้ย รวมถึงแจง้ใหค้ณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท า

แผนพฒันาทอ้งถิ่น คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่น คณะกรรมการติดตามและ

ประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ ส านกั กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองไดท้ราบดว้ย

เป็นการให้คะแนน
ยทุธศาสตรแ์ละโครงการ

จากขอ้บญัญตัิ/เทศบญัญตัิ

งบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2กลุม่งานแผนพฒันาทอ้งถิน่ กองพฒันาและส่งเสริมการบริหารงานทอ้งถิน่ กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่

ตอ้งประเมนิผลตนเองโดยการให ้

คะแนนทกุปีงบประมาณ



3

1. การตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิน่

การติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์เพื่อความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถ่ินเป็นการใหค้ะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา
ทอ้งถ่ินเพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของแผนพฒันาทอ้งถ่ินกบัการน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินประจ าปี
งบประมาณนั้น ๆ  เป็นการใหค้ะแนนตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยไดก้  าหนดไวซ่ึ้งเป็นส่วนหน่ึงของการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 90 วนั หรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นบัแต่วนัท่ีประกาศใชง้บประมาณรายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะ
เม่ือมีการประกาศใชง้บประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านั้น) มีรายละเอียดประกอบดว้ย

ประเด็นทีต้่องพจิารณา
1. ขอ้มูลสภาพทัว่ไปและขอ้มูลพื้นฐานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 20 คะแนน
2. การวเิคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 20 คะแนน
3. ยทุธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบดว้ย

3.1 ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 5 คะแนน
3.2 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน
3.3 เป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยนื (Sustainable Development Goals: SDGs) 5 คะแนน
3.4 ยทุธศาสตร์จงัหวดั 5 คะแนน
3.5 ยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั 5 คะแนน

3.6 ยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 5 คะแนน
3.7 วสิัยทศัน ์5 คะแนน
3.8 กลยทุธ์ 5 คะแนน
3.9 เป้าประสงคข์องแต่ละประเดน็กลยทุธ์ 5 คะแนน
3.10 จุดยนืทางยทุธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน
3.11 แผนงาน 5 คะแนน
3.12 ความเช่ือมโยงของยทุธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน

รวม 100 คะแนน

กลุ่มงานแผนพฒันาทอ้งถิ่น กองพฒันาและสง่เสริมการบริหารงานทอ้งถิ่น กรมสง่เสริมการปกครองทอ้งถิ่น



คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิ่นจะตอ้งใหค้ะแนนการติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตรเ์พื่อความสอดคลอ้งแผนพฒันา

ทอ้งถิ่นขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน    เกณฑท์ี่ควรไดเ้พื่อใหเ้กิดความสอดคลอ้งและขบัเคลือ่นการพฒันา

ทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น ไม่ควรนอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถา้เมือ่ประเมนิผลเป็นคะแนนแลว้ ผลต า่กว่ารอ้ยละ 80 ก็ตอ้ง

ยนืยนัคะแนนตามทีเ่ป็นจรงิ

แนวทางการใหค้ะแนนการตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตรเ์พือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

ประเด็นการพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได ้

1. ขอ้มูลสภาพทัว่ไปและขอ้มูลพื้นฐาน

ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

ควรประกอบดว้ยขอ้มลูดงัน้ี

1) ขอ้มลูเกี่ยวกบัดา้นกายภาพ เช่น ทีต่ ัง้ของหมู่บา้น/ชมุชน/ต าบล ลกัษณะ

ภูมิประเทศ ลกัษณะภูมิอากาศ ลกัษณะของดิน  ลกัษณะของแหล่งน า้

ลกัษณะของไม/้ป่าไม ้ฯลฯ

2) ขอ้มูลเกี่ยวกบัดา้นการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ

เลอืกตัง้ ฯลฯ ประชากร เช่น  ขอ้มูลเกี่ยวกบัจ านวนประชากร และช่วงอายุ

และจ านวนประชากร ฯลฯ

20

(5)

4กลุม่งานแผนพฒันาทอ้งถิน่ กองพฒันาและส่งเสริมการบริหารงานทอ้งถิน่ กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่



ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได้

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ (ต่อ)

3) ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสงัคมสงเคราะห์ ฯลฯ
4) ขอ้มูลเก่ียวกบัศาสนา ประเพณี วฒันธรรม เช่น การนบัถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน สินค้า
พ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ

(5)

5) ขอ้มูลเก่ียวกบัระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา  โทรศพัท ์ฯลฯ
6) ขอ้มูลเก่ียวกบัระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สตัว ์การบริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ

(5)

5กลุ่มงานแผนพฒันาทอ้งถิ่น กองพฒันาและสง่เสริมการบริหารงานทอ้งถิ่น กรมสง่เสริมการปกครองทอ้งถิ่น



ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูล
พืน้ฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ (ต่อ)

7) ขอ้มูลเก่ียวกบัทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น ้ า ป่าไม ้ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ
8) การส ารวจและจดัเก็บขอ้มูลเพ่ือการจดัท าแผนพฒันา
ทอ้งถ่ินหรือการใช้ขอ้มูล จปฐ. ขอ้มูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถ่ิน รูปแบบ 
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมทอ้งถ่ิน โดย
ใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแกปั้ญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือแกปั้ญหาส าหรับการพฒันาทอ้งถ่ิน
ตามอ านาจหน้า ท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน 
(brainstorming)

(5)

6กลุม่งานแผนพฒันาทอ้งถ่ิน กองพฒันาและสง่เสริมการบริหารงานทอ้งถ่ิน กรมสง่เสริมการปกครองทอ้งถ่ิน



ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได้

2. การวเิคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 1) การวิเคราะห์ท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จงัหวดั ยุทธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั ยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน นโยบายของผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom-up/Top-down)

20
(5)

2) การวิ เคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลย ีจารีต ประเพณี วฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เป็นตน้

(5)

7กลุ่มงานแผนพฒันาทอ้งถิ่น กองพฒันาและสง่เสริมการบริหารงานทอ้งถิ่น กรมสง่เสริมการปกครองทอ้งถิ่น



ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได้

2. การวเิคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
(ต่อ)

3) การวิเคราะห์ส่ิงแวดลอ้ม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือส่ิงท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ
ส่ิงแวดลอ้มและการพฒันา
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ขอ้มูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพฒันาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยูท่ ัว่ไป เป็นตน้

(5)

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศกัยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พฒันาในปัจจุบนัและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มท่ีจะเกิดข้ึนหรือผลท่ี
จะเกิดข้ึนในการพฒันาทอ้งถ่ิน โดยใชก้ารวิเคราะห์เชิงเทคนิคDemand  
(Demand Analysis)/Global  Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ

(5)

8กลุ่มงานแผนพฒันาทอ้งถิ่น กองพฒันาและสง่เสริมการบริหารงานทอ้งถิ่น กรมสง่เสริมการปกครองทอ้งถิ่น



ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได้
3. ยุทธศาสตร์
    3.1 ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี
  (พ.ศ. 2561-2580)

การก าหนดและการวิเคราะห์ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปีท่ีสอดคลอ้งกบัการพฒันา
ทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามประเด็นยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
และประเดน็ยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

60
(5)

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 หรือ
ฉบบัท่ี 13

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติท่ี
สอดคลอ้งกบัการพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามประเด็น
ยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน

(5)

3.3 เป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืน 
(Sustainable Development Goals: 
SDGs)

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค ์SDGs ท่ีสอดคลอ้งกบัการ
พฒันาทอ้งถ่ินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามเป้าหมาย/เป้าประสงค ์
SDGsและประเดน็ยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

(5)

9กลุ่มงานแผนพฒันาทอ้งถิ่น กองพฒันาและสง่เสริมการบริหารงานทอ้งถิ่น กรมสง่เสริมการปกครองทอ้งถิ่น



ประเด็นการพจิารณา     รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้
3.4 ยทุธศาสตร์จงัหวดั การก าหนดและการวิเคราะห์ยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมี

ความสอดคลอ้งหรือเช่ือมโยงกบัยทุธศาสตร์จงัหวดั
(5)

3 .5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
สอดคลอ้งหรือเช่ือมโยงกบัยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขตจงัหวดัท่ีจัดท าข้ึนแบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจงัหวดักบัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัท่ี
สอดคลอ้งหรือเช่ือมโยงกบัแผนพฒันาจงัหวดั

(5)

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคลอ้งกบัสภาพทัว่ไปและขอ้มูลพื้นฐาน 
สภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้มของทอ้งถ่ิน ประเด็นปัญหาการพฒันาและ
แนวทางการพฒันาท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพพื้นท่ีจริงและเป็นไปตามหนา้ท่ีและ
อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ี
สอดคลอ้งกบัวสิัยทศันท่ี์ก าหนดไว้

(5)

10กลุ่มงานแผนพฒันาทอ้งถ่ิน กองพฒันาและส่งเสริมการบริหารงานทอ้งถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน



ประเด็นการพจิารณา     รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้
3.7 วสิัยทศัน์ การก าหนดและการวเิคราะห์วสิัยทศัน์ ซ่ึงมีลกัษณะแสดงสถานภาพท่ีองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินตอ้งการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอยา่งชดัเจน สอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคต และศกัยภาพท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีแสดงให้
เห็นถึงความสัมพนัธ์กบัโครงการพฒันาทอ้งถ่ิน

(5)

3.8 กลยทุธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือส่ิงท่ีตอ้งท าตาม
หนา้ท่ีและอ านาจขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีจะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทศัน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในส่ิงท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทศัน์นั้น จากประเด็น
ค าถามท่ีส าคญัว่า ปัจจุบนัเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบนัเราก าลงัท าอะไรอยู่แลว้ใน
อนาคตเราจะพฒันาอะไร

(5)

3.9 เป้าประสงคข์องแต่ละประเดน็
กลยทุธ์

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงคข์องแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคลอ้งและ
สนบัสนุนต่อ  กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ท่ีจะเกิดข้ึน มุ่งหมายส่ิงหน่ึงส่ิงใดท่ีชดัเจน โดย
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีเป้าประสงคใ์ด จะท าส่ิงใด เป้าหมายการพฒันาทอ้งถ่ินคือ
อะไร

(5)

11กลุ่มงานแผนพฒันาทอ้งถิ่น กองพฒันาและสง่เสริมการบริหารงานทอ้งถิ่น กรมสง่เสริมการปกครองทอ้งถิ่น



ประเด็นการพจิารณา     รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้
3.10 จุดยนืทางยทุธศาสตร์

(Positioning)
การก าหนดและการวเิคราะห์จุดยนืขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีความมุ่งมัน่อนัแน่วแน่ในการวางแผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน เพื่อให้บรรลุวิสัยทศัน์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศกัยภาพของพื้นท่ีจริง ท่ีจะน าไปสู่
ผลส าเร็จทางยทุธศาสตร์ ส่ิงท่ีเป็นจริงหรือมีอยูจ่ริงคืออะไรท่ีจะพฒันาใหเ้กิดผลส าเร็จได้

(5)

3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการจดัท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับ
โครงการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนซ่ึงสอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ท่ีก าหนดไว ้แผนงานจะแสดงใหเ้ห็นวา่จุดมุ่งหมาย
เพื่อการพฒันาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกตอ้งตามแผนงานหรือไม่

(5)

3.12 ความเช่ือมโยงของ
ยทุธศาสตร์ในภาพรวม

การก าหนดและการวเิคราะห์ความเช่ือมโยงองคร์วมท่ีน าไปสู่การพฒันาทอ้งถ่ินท่ีมาจากยุทธศาสตร์ทุกระดบั ไดแ้ก่ 
ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 หรือ ฉบบัท่ี 13 SDGs 
แผนพฒันาจงัหวดั/กลุ่มจงัหวดั/แผนพฒันาภาค ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขต
จงัหวดัและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีความสัมพนัธ์หรือเช่ือมโยงกนัอย่างไรเพื่อให้การ
พฒันาทอ้งถ่ินสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ระดบัมหภาค

(5)

รวมคะแนน 20 หลกัเกณฑ์/ตัวช้ีวดั 100

12กลุ่มงานแผนพฒันาทอ้งถ่ิน กองพฒันาและส่งเสริมการบริหารงานทอ้งถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน



2. การตดิตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิน่
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถ่ินเป็นการให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน
เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของแผนพฒันาทอ้งถ่ินกบัการน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ เป็น
การให้คะแนนตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยไดก้ าหนดไวซ่ึ้งเป็นส่วนหน่ึงของการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายใน   90 วนัหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณ ีนบัแต่วนัท่ีประกาศใชง้บประมาณรายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเม่ือมีการประกาศใชง้บประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านั้น) มี
รายละเอียดประกอบดว้ย

ประเด็นทีต้่องพจิารณา
1. การสรุปสถานการณ์การพฒันา 10 คะแนน
2. การประเมินผลการน าแผนพฒันาทอ้งถ่ินไปปฏิบติัในเชิงปริมาณ 10 คะแนน
3. การประเมินผลการน าแผนพฒันาทอ้งถ่ินไปปฏิบติัในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน
4. ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ แผนงานการพฒันา 5 คะแนน
5. โครงการพฒันาตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 30 คะแนน ประกอบดว้ย

5.1 ความชดัเจนของช่ือโครงการ 5 คะแนน 
5.2 ก าหนดวตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบัโครงการ 5 คะแนน
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชดัเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณไดถู้กตอ้ง5 คะแนน
5.4 มีการประมาณการราคาถูกตอ้งตามหลกัวธีิการงบประมาณ 5 คะแนน
5.5 มีการก าหนดตวัช้ีวดั (KPI) และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 5 คะแนน
5.6 ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บสอดคลอ้งกบัโครงการและวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้5 คะแนน

6. โครงการพฒันาท่ีน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 คะแนน
6.1 โครงการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีน าไปจดัท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม 5 คะแนน
6.2  โครงการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายแกไ้ข
ปัญหาความยากจน 5 คะแนน
6.3 โครงการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายดา้นการ
บริหารจดัการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม 5 คะแนน
6.4 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกบัสุขภาวะ 5 คะแนน
6.5 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกบัด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วฒันธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาทอ้ถ่ิน 5 คะแนน
6.6  โครงการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายเก่ียวกบั
ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 5 คะแนน
6.7  โครงการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายเก่ียวกบัดา้น
การบริหารจดัการน ้า 5 คะแนน

รวม 100 คะแนน
13กลุ่มงานแผนพฒันาทอ้งถิ่น กองพฒันาและสง่เสริมการบริหารงานทอ้งถิ่น กรมสง่เสริมการปกครองทอ้งถิ่น



แนวทางการใหค้ะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ประเดน็การพจิารณา     รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด้

1. การสรุป
สถานการณก์าร

พัฒนา 

1) การวิเคราะหห์รือผลการวิเคราะหศ์กัยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพฒันาท่ีประชาชนตอ้งการใหด้  าเนินการและองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถ่ินตอบสนองความตอ้งการไดโ้ดยใชก้ารวิเคราะหเ์ชิงเทคนิค Demand  (Demand 
Analysis)/Global  Demand หรืออ่ืน ๆ  เป็นการวิเคราะหโ์ครงการเพ่ือสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรแ์ละวิสยัทศันข์อง
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน

10
(5)

2) การวิเคราะหห์รือผลการวิเคราะหศ์กัยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพฒันาในปัจจบุนัและอนาคต ทิศทาง แนวโนม้ท่ีจะ
เกิดขึน้หรือผลท่ีจะเกิดขึน้ในการพฒันาทอ้งถ่ิน โดยใชก้ารวิเคราะหเ์ชิงเทคนิค Trend หรือน าเทคนิค Demand  
(Demand Analysis)/Global  Demand หรืออ่ืน ๆ  มาเช่ือมตอ่ เป็นการวิเคราะหโ์ครงการเพ่ือสอดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตรแ์ละวิสยัทศันข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน

(5)

2. การประเมินผล

การน าแผนพัฒนา

ท้องถิน่ไปปฏิบัตใิน

เชิงปริมาณ

1) การก าหนดและการวิเคราะหก์ารควบคมุท่ีมีการใชต้วัเลขตา่ง  ๆเพ่ือน ามาใชว้ดัผลในเชิงปรมิาณ เชน่ การวดัจ านวน
โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ ์วสัด ุงานตา่ง ๆ  ก็คือผลผลิตเป็นไปตามท่ีตัง้เปา้หมายเอาไวห้รือไม ่จ  านวนท่ีด าเนินการจรงิ
ตามท่ีไดก้ าหนดไว ้จ  านวนท่ีไมส่ามารถด าเนินการได ้สามารถอธิบายไดต้ามหลกัประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการ
พฒันาทอ้งถ่ินตามหนา้ท่ีและอ านาจท่ีไดก้ าหนดไว้

10
(5)

2) การก าหนดและการวิเคราะหผ์ลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีด าเนินการในเชิงปรมิาณ 
(Quantitative) ท่ีเกิดจาก (1) ไดมี้การวิเคราะหใ์นเชิงปรมิาณดว้ยรูปแบบของขอ้มลูตา่ง ๆ  เชน่ กราฟ สถิต ิเป็นตน้

(5)

14กลุ่มงานแผนพฒันาทอ้งถิ่น กองพฒันาและสง่เสริมการบริหารงานทอ้งถิ่น กรมสง่เสริมการปกครองทอ้งถิ่น



ประเดน็การพจิารณา     รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด้
2. การประเมินผลการน า

แผนพัฒนาทอ้งถิน่ไปปฏบัิติ

ในเชิงปริมาณ

1) การก าหนดและการวิเคราะหก์ารควบคมุท่ีมีการใชต้วัเลขต่าง ๆ  เพ่ือน ามาใชว้ดัผลใน
เชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็ คือ
ผลผลิตเป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ  านวนท่ีด าเนินการจริงตามท่ีได้
ก าหนดไว ้จ านวนท่ีไม่สามารถด าเนินการได ้สามารถอธิบายไดต้ามหลกัประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพฒันาทอ้งถ่ินตามหนา้ท่ีและอ านาจท่ีไดก้ าหนดไว้

10

(5)

2) การก าหนดและการวิเคราะหผ์ลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการพฒันา
ท้องถ่ินท่ีด  าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ท่ีเกิดจาก (1) ได้มีการ
วิเคราะหใ์นเชิงปรมิาณดว้ยรูปแบบของขอ้มลูต่าง ๆ  เช่น กราฟ สถิติ เป็นตน้

(5)

3. การประเมินผลการน า

แผนพัฒนาทอ้งถิน่ไปปฏบัิติ

ในเชิงคุณภาพ

1) การก าหนดและการวิเคราะหก์ารประเมินประสิทธิผลของแผนพฒันาในเชิงคุณภาพ
คือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใชเ้พ่ือวดัว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ ์วสัด ุ
งานต่าง ๆ ท่ีด  าเนินการในพืน้ท่ี  ตรงต่อความตอ้งการของประชาชน และเป็นไปตาม
หนา้ท่ีและอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถ่ิน โครงการ
พฒันา ครุภณัฑ ์วสัด ุ

10

(5)

15กลุ่มงานแผนพฒันาทอ้งถิ่น กองพฒันาและสง่เสริมการบริหารงานทอ้งถิ่น กรมสง่เสริมการปกครองทอ้งถิ่น



ประเดน็การพจิารณา     รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด้

3. ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร น า

แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน

เชิงคุณภาพ (ต่อ)

การด าเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลกัษณะถกูตอ้งคงทน ถาวร สามารถ
ใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน
ได ้และเป็นไปหลกัการบรหิารกิจการบา้นเมืองท่ีดี

(5)

2) การก าหนดและการวิ เคราะห์วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ 
(Impact) โครงการท่ีด  าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ท่ี
เกิดจากไดมี้การวิเคราะหใ์นเชิงคุณภาพ การวดัความพึงพอใจหรือวัด
ความสุขท่ีประชาชนไดร้บัดว้ยรูปแบบของขอ้มลูต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ 
เป็นตน้

16กลุ่มงานแผนพฒันาทอ้งถิ่น กองพฒันาและสง่เสริมการบริหารงานทอ้งถิ่น กรมสง่เสริมการปกครองทอ้งถิ่น



ประเด็นการพจิารณา     รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน
การพฒันา

1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ท่ีสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ แผนงาน และงานท่ีจะพฒันาทอ้งถ่ินซ่ึง
ผา่นการวเิคราะห์เพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินดว้ยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand  Analysis)/Global
Demand/Trend หลกัการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน ๆ  โดยน าไปจดัท าเป็นรูปโครงการพฒันาทอ้งถ่ินท่ี
เป็นรูปธรรม

5

2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์การพฒันาทอ้งถ่ิน น าไปสู่การจดัท า
โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ ์วสัดุในการจดัท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะท่ีเป็นรูปธรรม

5. โครงการพฒันาตาม
แผนพฒันาท้องถิ่น

ควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัน้ี

1) “โครงการพฒันา” หมายความวา่ โครงการท่ีด าเนินการจดัท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้
การพฒันาบรรลุตามวสิัยทศัน์ท่ีก าหนดไว้
2) โครงการพฒันาทอ้งถ่ินมีวตัถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินและด าเนินการเพื่อใหก้ารพฒันาบรรลุตามวิสัยทศัน์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีก าหนด
ไวช่ื้อโครงการมีความชดัเจน มุ่งเน้นไปเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงเป็นการเฉพาะ อ่านแลว้เขา้ใจไดว้่าจะพฒันา
อะไร หรือส่ิงท่ีจะท านั้นจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต

30

(5)5.1 ความชัดเจนของช่ือ
             โครงการ

17กลุ่มงานแผนพฒันาทอ้งถิ่น กองพฒันาและสง่เสริมการบริหารงานทอ้งถิ่น กรมสง่เสริมการปกครองทอ้งถิ่น



ประเดน็การพจิารณา     รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด้
5.2 ก าหนดวตัถปุระสงคส์อดคลอ้งกบั
โครงการ การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 

objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถ่ิน โครงการต้องก าหนด
วตัถุประสงคส์อดคลอ้งกับความเป็นมาของโครงการ สอดคลอ้งกับหลกัการ
และเหตผุล วิธีการด าเนินงานตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์มีความเป็นไปได้
ชดัเจน มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพ่ือสนบัสนนุ/ส่งเสรมิ ฯลฯ

(5)

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต ของโครงการ) มี
ความชดัเจนน าไปสู่การตัง้งบประมาณได้
ถกูตอ้ง

สภาพท่ีอยากใหเ้กิดขึน้ในอนาคตเป็นทิศทางท่ีตอ้งไปใหถ้ึงเป้าหมายตอ้งชดัเจน  
สามารถระบุจ  านวนเท่าใด  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย  พืน้ท่ีด  าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียดให้
ชดัเจนว่าโครงการนีจ้ะท าท่ีไหน  เริ่มตน้ในช่วงเวลาใดและจบลงเม่ือใด  ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ า
กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ”

(5)

18กลุ่มงานแผนพฒันาทอ้งถิ่น กองพฒันาและสง่เสริมการบริหารงานทอ้งถิ่น กรมสง่เสริมการปกครองทอ้งถิ่น



ประเดน็การพจิารณา     รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด้
5.4 มีการประมาณการราคา
ถู กต้ องตามหลั กวิ ธี การ
งบประมาณ

1) มีการประมาณราคาในโครงการพฒันาทอ้งถ่ินเพ่ือจดัท าบรกิารสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชนข์องประชาชนในทอ้งถ่ินตามหลกัการพฒันาอย่างยั่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถกูตอ้งตามหลกัวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคลอ้งกบั
โครงการ การจดัท าบรกิารสาธารณะหรอืกิจกรรมสาธารณะหรอืถกูตอ้งตามหลกัวิชาการ
ทางช่าง หลกัของราคากลางตามพระราชบญัญตัิการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดุ
ภาครฐั พ.ศ. 2560 มีความโปรง่ใสในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบไดใ้นเชิง
ประจกัษ ์การประมาณการราคาท่ีเกิดจากเปา้หมาย (ผลผลิตของโครงการ)
2) งบประมาณโครงการพฒันาจะตอ้งค านงึถึงหลกัส าคญั 5 ประการในการจดัท า
โครงการไดแ้ก่ (1) ความประหยดั (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความความ
เหล่ือมล า้ในการพฒันาทอ้งถ่ินน าไปสู่ความยตุิธรรม (Equity) และ (5) ความโปรง่ใส 
(Transparency) ชดัเจน ตรวจสอบได ้วดัได ้พสิจูนไ์ดว้่าเป็นจรงิในเวลานัน้

(5)

19กลุ่มงานแผนพฒันาทอ้งถิ่น กองพฒันาและสง่เสริมการบริหารงานทอ้งถิ่น กรมสง่เสริมการปกครองทอ้งถิ่น



ประเด็นการพจิารณา     รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้
5.5 มีการก าหนดตวัช้ีวดั (KPI) และ
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละผลท่ีคาดวา่
จะไดรั้บ

มีการก าหนดตวัช้ีวดัผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) ท่ีสามารถวดัได ้
(measurable) ใชบ้อกประสิทธิผล (effectiveness) ใชบ้อกประสิทธิภาพ (efficiency) 
ได ้เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอนัเกิดจากผลของ
วตัถุประสงคท่ี์เกิดส่ิงท่ีไดรั้บ (การคาดการณ์ คาดวา่จะไดรั้บ) ตวัช้ีวดัท่ีแสดงให้
เห็นวา่จะด าเนินการใหเ้กิดผลส าเร็จอยา่งไรหรือผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บอยา่งไร ไม่ใช่
การก าหนด KPI เป็นคร้ังหน่ึง/แห่งหน่ึง/หน่ึงโครงการ/ความกวา้ง/ความยาว ฯลฯ

(5)

5.6 ผลท่ีคาดวา่จะได ้รับสอดคลอ้งกบั
โครงการและวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว้

ผลท่ีได้รับเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินงานตามโครงการพัฒนา ซ่ึง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้ งไว้ การได้ผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะต้องเท่ากับ
วตัถุประสงคห์รือมากกว่าวตัถุประสงคซ่ึ์งการเขียนวตัถุประสงคค์วรค านึงถึง (1) มี
ความเป็นไปไดแ้ละมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วดัและ
ประเมินผลระดบัของความส าเร็จได ้(3) ระบุส่ิงท่ีตอ้งการด าเนินงานอยา่งชดัเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบติัได ้(4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคลอ้งกบัความ
เป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้

(5)

20กลุ่มงานแผนพฒันาทอ้งถิ่น กองพฒันาและสง่เสริมการบริหารงานทอ้งถิ่น กรมสง่เสริมการปกครองทอ้งถิ่น



ประเด็นการพจิารณา     รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้

6. โครงการพฒันาทีน่ าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี

โครงการพฒันาทอ้งถ่ินน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 
ประกอบดว้ยโครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วสัดุ งานต่าง ๆ  ท่ีน าไปด าเนินการ
จดัท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 20 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามขอ้บญัญติั/เทศบญัญติังบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีท่ีตั้งไว้

35

(5)6.1 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีน าไป
จดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม

6.2 โครงการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีน าไปจดัท า
งบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน

โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ประกอบดว้ยโครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ ์วสัดุ งานต่าง ๆ  เพื่อแกไ้ขปัญหา
ความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในทอ้งถ่ิน จ านวนไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีตั้งไว้

(5)

21กลุ่มงานแผนพฒันาทอ้งถิ่น กองพฒันาและสง่เสริมการบริหารงานทอ้งถิ่น กรมสง่เสริมการปกครองทอ้งถิ่น



ประเด็นการพิจารณา     รายละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้

6.3 โครงการเพ่ือการพฒันา

ทอ้งถ่ินท่ีน าไปจดัท างบประมาณ

รายจา่ยดา้นการบริหารจดัการ

อนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาติ 

ส่ิงแวดลอ้ม

โครงการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีน าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี 

ประกอบดว้ยโครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ ์วสัดุ งานตา่ง ๆ  เพ่ือการ

บริหารจัดการอนุรักษ์โครงการพัฒนาทอ้งถ่ินท่ีน าไปจัดท า

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบดว้ยโครงการ กิจกรรม 

ครุภัณฑ์ ว ัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือการบริหารจัดการอนุรักษ์

ท รั พยากรธรรมชา ติ  ส่ิ ง แ วดล ้อมห รื อบ า รุ ง รั กษา

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 2 

ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปีตามขอ้บญัญติั/เทศบญัญติั

งบประมาณรายจา่ยประจ าปีท่ีต ัง้ไว ้

(5)

22กลุม่งานแผนพฒันาทอ้งถ่ิน กองพฒันาและสง่เสริมการบริหารงานทอ้งถ่ิน กรมสง่เสริมการปกครองทอ้งถ่ิน



ประเดน็การพจิารณา     รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด้
6.4 โครงการเพ่ือการพัฒนาทอ้งถ่ินท่ีน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเก่ียวกบัสขุภาวะ

โครงการพัฒนาทอ้งถ่ินท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบดว้ยโครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ ์วสัด ุงานต่าง ๆ  ท่ีด  าเนินการ
เก่ียวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการดา้นการสาธารณสุข จ านวนไม่
นอ้ยกว่ารอ้ยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามขอ้บญัญัติ/
เทศบญัญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีตัง้ไว้

(5)

6.5 โครงการเพ่ือการพัฒนาทอ้งถ่ินท่ีน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับดา้นการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ทอ้ถ่ิน

โครงการพัฒนาทอ้งถ่ินท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบดว้ยโครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ ์วสัด ุงานต่าง ๆ  ท่ีด  าเนินการ
ดา้นการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาทอ้ถ่ิน จ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามขอ้บัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ท่ีตัง้ไว้

(5)

23กลุ่มงานแผนพฒันาทอ้งถิ่น กองพฒันาและสง่เสริมการบริหารงานทอ้งถิ่น กรมสง่เสริมการปกครองทอ้งถิ่น



ประเดน็การพจิารณา     รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด้
6.6 โครงการเพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ิน
ท่ีน  าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกบัดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน

โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบดว้ยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ ์วัสดุ งานต่าง ๆ ท่ีด  าเนินการดา้น
โครงสรา้งพืน้ฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสรา้ง ปรบัปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ 
จ านวนไม่น้อยกว่าร ้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีตาม
ขอ้บญัญตัิ/เทศบญัญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีตัง้ไว้

(5)

6.7 โครงการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีน าไป
จดัท างบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับ
ดา้นการบรหิารจดัการน า้

โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบดว้ยโครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ ์วสัด ุงานต่าง ๆ  ท่ีด  าเนินการดา้นการ
บริหารจัดการน า้ เช่น ก่อสรา้ง ปรบัปรุงแหล่งน า้ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหาร
จดัการน า้รวมถึงน า้ประปา ฯลฯ จ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามขอ้บัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ท่ีตัง้ไว้

(5)

รวม 20 หลักเกณฑ/์ตัวชีวั้ด 100

24กลุ่มงานแผนพฒันาทอ้งถิ่น กองพฒันาและสง่เสริมการบริหารงานทอ้งถิ่น กรมสง่เสริมการปกครองทอ้งถิ่น



3.  แนวทางการด าเนินการอ่ืน ๆ ส าหรับการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น

1. หลกัเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิน่ควรพจิารณาคือ

1) การติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์เพ่ือความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถ่ิน คะแนนเตม็ 100 คะแนน
-ขอ้ท่ีก าหนดใหค้ะแนนเตม็ 10 คะแนน ควรใหค้ะแนน 10-9-8-7-6 
-ขอ้ท่ีก าหนดใหค้ะแนนเตม็ 5 คะแนน ควรใหค้ะแนน
5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-3.50-3.0

2) การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถ่ิน คะแนนเตม็ 100 คะแนน
-ขอ้ท่ีก าหนดใหค้ะแนนเตม็ 10 คะแนน ควรใหค้ะแนน 10-9-8-7-6 
-ขอ้ท่ีก าหนดใหค้ะแนนเตม็ 5 คะแนน ควรใหค้ะแนน

5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-3.50-3.0
3) ก าหนดหลกัเกณฑก์ารให้คะแนนท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินก าหนดข้ึนเอง ทั้งน้ี 
ตอ้งให้สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์คะแนนท่ียึดโยงอย่างต ่าร้อยละ 80 ท่ีจะตอ้งไดม้ากกว่าและน้อยกว่าดว้ย/ตอ้งไม่
ก าหนดเม่ือผลรวมแลว้เกณฑต์ ่าสุดคือ 80 คะแนน หรือร้อยละ 80 เกณฑท่ี์ก าหนดไวต้อ้งมีนอ้ยกวา่ 80 คะแนน หรือมี
นอ้ยกวา่ร้อยละ 80

25กลุ่มงานแผนพฒันาทอ้งถิ่น กองพฒันาและสง่เสริมการบริหารงานทอ้งถิ่น กรมสง่เสริมการปกครองทอ้งถิ่น



2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ินจะตอ้งใหค้ะแนนการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตรแ์ละโครงการเพ่ือความสอดคลอ้ง
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑท์ี่ควรไดเ้พื่อใหเ้กิดความสอดคลอ้งและขบัเคลื่อนการ

พฒันาทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน ไมค่วรนอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 (80 คะแนน) แตถ่า้เมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแลว้ ผลต า่กว่ารอ้ย

ละ 80 ก็ตอ้งยืนยนัคะแนนตามที่เป็นจริง

3. เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินประชมุและด าเนนิการใหค้ะแนนเสร็จสิ้นแลว้ใหจ้ดัท าเป็นประกาศผล

การใหค้ะแนนการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์เพื่อความสอดคลอ้งแผนพัฒนาทอ้งถ่ินและผลการใหค้ะแนนการติดและ

ประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลอ้งแผนพัฒนาทอ้งถ่ินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเสนอใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินลงนาม

ประกาศ ใหปิ้ดประกาศใหป้ระชาชนทราบโดยเปิดเผยไมน่อ้ยกว่าสามสิบวนั นบัแต่วันที่ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินลงนาม พรอ้มทัง้แจง้สภา

ทอ้งถ่ิน อ าเภอ และจงัหวดัทราบดว้ย 

4. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินส่งประกาศผลการใหค้ะแนนการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตรเ์พ่ือความสอดคลอ้งแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน

และผลการใหค้ะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลอ้งแผนพัฒนาทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหห้น่วยงาน

ราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวขอ้งทราบดว้ย รวมถึงแจง้ใหค้ณะกรรมการสนบัสนนุการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน คณะกรรมการพัฒนา

ทอ้งถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ส านกั/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ  ของตนเองไดท้ราบดว้ย และลงเว็บไซตห์ลกัของ

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี

26กลุ่มงานแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานทอ้งถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน
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