
 
ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น  

เทศบาลนครเชียงใหม่ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่  
พ.ศ. 2566 

 ********************************************** 

ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นนี้จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  

1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานส่วนท้องถิ่นที่สร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานที ่ชัดเจนและเป็นสากล  

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ของ เทศบาลนครเชียงใหม่ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป  
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับเพ่ิมความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชน ทั่วไปตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  

4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานส่วนท้องถิ่นในทุกระดับโดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของพนักงานส่วนท้องถิ่นต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา
ต่อประชาชนและต่อ สังคม ตามล าดับ  

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้าง ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคนพึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติ ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้  

 
หมวด 1 
บททั่วไป 

************************* 
 

ข้อ 1 ในประมวลจริยธรรมนี้  
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นของ เทศบาลนคร

เชียงใหม่ “พนักงานส่วนท้องถิ่น” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครู 
และ บุคลากรทางการศึกษาตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่นรวมถึงพนักงาน



จ้างและลูกจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรม
ประจ าเทศบาลนครเชียงใหม่  

ข้อ 2 ให้นายกเทศมนตรีนครเชียงใหม ่รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
 

หมวด 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

*************************************** 
 

ส่วนที่ 1  
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก  
ส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น ของ เทศบาลนครเชียงใหม่  

ข้อ 3 พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลนครเชียงใหม่ทุกคนมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย เพ่ือรักษา ประโยชน์ส่วนร่วม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดย จะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้  

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
(3) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ  
(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน  
(5) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย  
(6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ  
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน ข้อเท็จจริง  
(8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  
(9) การยึดในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
(10) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชน

ให้ น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน  

ส่วนที่ 2  
จรรยาวิชาชีพขององค์กร  

ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลนครเชียงใหม่ ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

ข้อ 5 พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลนครเชียงใหม่ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ  

ข้อ 6 พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลนครเชียงใหม่ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี
เคารพและปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด  

ข้อ 7 พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลนครเชียงใหม่ ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อเกียรติภูม ิของต าแหน่งหน้าที ่ 



ข้อ 8 พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลนครเชียงใหม่ ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ
ด้วยความเสียสละทุ่มเท สติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิด ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน  

9 พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลนครเชียงใหม่ ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน  

ข้อ 10 พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลนครเชียงใหม่ ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย มีอัธยาศัย  

ข้อ 11 พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลนครเชียงใหม่ ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติ
หน้าที่การเปิดเผยข้อมูล ที่เป็นความลับโดยข้าราชการ / พนักงานส่วนท้องถิ่น จะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจ
หน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือ เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดเท่านั้น  

ข้อ 12 พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลนครเชียงใหม่ ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงานพร้อม กับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ  

ข้อ 13 พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลนครเชียงใหม่ ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ที่ มิควรได้ ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตามตลอดจนไม่รับ
ของขวัญของก านัล หรือ ประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่าง ๆ อันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี  

ข้อ 14 พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลนครเชียงใหม่ ต้องประพฤติตนให้สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของ
เพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของ ผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน  

ส่วนที่ 3  
จรรยาวิชาชีพ (ถ้ามี)  

ข้อ 15 จรรยาวิชาชีพของครูให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๖ เพ่ือใช้บังคับส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพครูในเทศบาลนครเชียงใหม ่ 

 

หมวด 3 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

********************************************************* 
 

ส่วนที่ 1  
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม  

ข้อ 16 ให้ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่ เทศบาลนครเชียงใหม่ มีหน้าที่
ควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้  

(1) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่อง พนักงานส่วนท้องถิ่นที่เป็นแบบอย่างที่ดีและ
ติดตามสอดส่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างเสมอ  

(2) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให้นายกเทศมนตรี
นครเชียงใหม่ หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจด าเนินการตามที่ นายก 
เทศมนตรีนครเชียงใหม ่หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายหรือตามท่ีเห็นเองก็ได้  



(3) ให้ความช่วยเหลือและดูแลพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้           
อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมในกรณีที่เห็นว่า นายกเทศมนตรีนคร
เชียงใหม่ หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นั้นตามควรอาจยื่นเรื่อง
โดยไม่ ต้องผ่าน นายกเทศมนตรีนครเชียงใหม่ หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อ พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ผู้นั้นตามควรอาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกเทศมนตรีนครเชียงใหม่ หรือคณะกรรมการ
จริยธรรมไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้  

(4) คุ้มครองพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูก
กลั่นแกล้งหรือ ถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมการด าเนินการต่อพนักงานส่วนท้องถิ่นที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่า
ไม่ปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการ  
สอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นั้น จะกระท ามิได้เว้น แตจ่ะ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว  

(5) ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(6) ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมหรือ

ปลัด มอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
กองการเจ้าหน้าที ่ 

(7) ....(อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร)  
ข้อ 17 ให้นายกเทศมนตรีนครเชียงใหม่ แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพ่ือควบคุมก ากับ   

ให้ม ีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบ ด้วย  
(1) นายกเทศมนตรีหรือปลัดเทศบาลเป็นประธานกรรมการและรองประธานกรรมการ  
(2) กรรมการจากข้าราชการในเทศบาลนครเชียงใหม่ ไม่น้อยกว่า 5 คน  

ให้หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมและอาจ
แต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ คณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม "กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูก
ลงโทษทางวินัยมาก่อน"  

ข้อ 18 คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
(1) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร

ปกครอง ส่วนท้องถิ่น  
(2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่มี

ข้อ สงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์  การลงโทษผู้ฝ่าฝืน
ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว  

(3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่ขอให้ 
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท  ชี้แจงข้อเท็จจริง 
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องสอบสวน  

(4) เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นของหน่วยงานนี้มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่ง
เอกสาร และ หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน  

(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองค์กรปกครอง
ส่วน ท้องถิ่นเมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน         



ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวัน  นับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของ คณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด  

(6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้น เป็นเรื่องส าคัญหรือมี 
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(7) คุ้มครองพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้ อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นั้น  

(8) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย การประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ  

ส่วนที่ 2  
ระบบใช้ประมวลจริยธรรม  

ข้อ 19 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้  
นายกเทศมนตรีเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ  

ข้อ 20 การด าเนินการตามข้อ 19 ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จ านวนไม่น้อย กว่าสามคนเป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  

ข้อ 21 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้จะถือว่าเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่ให้ พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืนความจงใจหรือเจตนามูลเหตุจูงใจความส าคัญและระดับ
ต าแหน่งตลอดจนหน้าที่ ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรน ามาประกอบการพิจารณา  

ข้อ 22 หากผู้ด าเนินการสอบสวนตามข้อ 20 แล้วไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมให้ ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ 19 สั่งยุติเรื่องแต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ 19 สั่งลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 25 แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย  

ข้อ 23 การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 19 ข้อ 20 และข้อ 
22 ให้น า แนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการด าเนินการ
ทางวินัยขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม  

ข้อ 24 การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ 22 ให้ด าเนินการตามนั้นเว้นแต่จะ
ปรากฏข้อเท็จจริง ในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป  

 

หมวด 4 
ขั้นตอนการลงโทษ 

************************************** 
 

ข้อ 25 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทาง อาญา ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้การแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือน หรือ
น าไปประกอบการ พิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ
น าไปประกอบการ พิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนา
แล้วแต่กรณี  



ข้อ 26 เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ 22 แล้วให้
เทศบาลนครเชียงใหม ่ด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า  

ข้อ 27 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 25 สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ
เทศบาลนครเชียงใหม่ ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้รับการลงโทษ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 12 (2) สามารถร้อง
ทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้รับทราบการลงโทษ  

ข้อ 28 เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุด ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว  

 

บทเฉพาะกาล 

 

ข้อ 29 จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
ประมวล จริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นและผู้ตรวจการทราบ
ต่อไป  

ข้อ 30 อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร  

******************************************* 


