
 
รายงานการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เทศบาลนครเชียงใหม่ ระหว่าง เดือน กันยายน 2565 ถึง มีนาคม 2566 
 
1. นโยบายด้านโครงสร้างและอัตราก าลัง 
ที่ โครงการ รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ต.ค. 

65 
พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

1 แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2564 – 
2566) 

1. จัดท าโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลนครเชียงใหม่ 
2. ใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลนครเชียงใหม่ ในการวิเคราะห์
อัตราก าลังเพ่ือจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาลในแต่ละส่วนราชการ 
และน าไปสู่การก าหนดจ านวนประเภท และระดับต าแหน่ง เสนอ
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลนครเชียงใหม่ 

-       

2 การปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2564 – 
2566) 

ปรับปรุงแผนอตัราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) ครั้งที่ 5 
- การปรับปรุงต าแหน่ง 
- การก าหนดต าแหน่ง 

มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี อย่างต่อเนื่อง 
และน าไปสู่การก าหนดจ านวน ต าแหน่ง เพ่ิม หรือ ลด จ านวนต าแหน่ง 
เสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ 
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2. นโยบายด้านการสรรหาและคัดเลือก 
ที่ โครงการ รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ต.ค. 

65 
พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

1 การรับโอนบุคลากร มาสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหม ่

การรับโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลอ่ืน พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน และข้าราชการประเภทอ่ืน มาด ารง
ต าแหน่งสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม่  โดยมีการ
สัมภาษณ์ก่อนการรับโอนเ พ่ือวัดความรู้  ทักษะ 
ความสามารถเพ่ือมาด ารงต าแหน่ง 

-       

2 การบรรจุแต่งตัง้พนักงานใหม ่ การบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ของบัญชีกรมส่งเสริม
การปกครองทอ้งถิน่ เพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

-       

 
3. นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที่ โครงการ รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ต.ค. 

65 
พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

1 ฝึกอบรมและสาธิต การป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

จัดการฝึกอบรมและสาธิตการ ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
แก่ บุคลากรเทศบาลฯ หน่วยงาน ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน 
และ ประชาชนทั่วไป  

50,000       

2 อบรมด้านการ ป้องกันอัคคีภัยและ 
การซ้อมแผนเตรียม รับการเกิด

จัดอบรมการป้องกันอัคคีภัยและ การซ้อมแผนเตรียมรับการ
เกิด อัคคีภัย แก่ บุคลากรของ โรงพยาบาลเทศบาลนคร 

20,000       
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ที่ โครงการ รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

อัคคีภัย แก่บุคลากรของ
โรงพยาบาลเทศบาล นครเชียงใหม่ 

เชียงใหม่และบุคลากรของ หน่วยสนับสนุนจากภายนอก 
โรงพยาบาล 

3 พัฒนาพนักงาน เทศบาล เทศบาล 
นครเชียงใหม่ 

จัดอบรมพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ของเทศบาลฯ 

50,000       

4 องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization) 

ถ่ายทอดหรือแลกเปลี่ยนความรู้ โดยการจัดอบรมถ่ายทอด
ความรู้ระหว่างบุคลากรในองค์กรด้วยกันเอง ส่งเสริม จูงใจและ
สร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ (Learning Organization) จัดโครงการองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ เทศบาลนครเชียงใหม่ 

-       

 
4. นโยบายด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
ที่ โครงการ รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ต.ค. 

65 
พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

1 การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
เ ท ศ บ า ล  พ นั ก ง า น ค รู เ ท ศ บ า ล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง รอบการ
ประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบ ปีละ 2 ครั้ง 
ตามผลการปฏิบัติงาน เพ่ือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงิน
ประจ าปี,การพิจารณาเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้าง,การพิจารณา
เพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจการต่อสัญญา
จ้าง 

-       
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5. นโยบายด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่ทรัพยากรบุคคล 
ที่ โครงการ รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ต.ค. 

65 
พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

1 คัดเลือกพนักงาน เทศบาลและ
ลกูจ้างประจ า/ พนักงานจ้างดีเด่น 

1.ประชุมคณะกรรมการพิจารณา คัดเลือกพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ้า /พนักงานจ้างดีเด่น  
2.ประกาศผลการคัดเลือก 
3.มอบโล่ และประกาศนียบัตร ให้ผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกในวันที่ 24 เมษายน (วันเทศบาล ) 

11,000       

2 แสดงมุทิตาจิตแก่ผู้ เกษียณอายุราชการ จัดกิจกรรมแสดงมุทิตาจิตแก ่ผู้เกษียณอายุราชการ 40,000       
3 งานกฬีาพนักงานเทศบาลนครเชียงใหม่ จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาพนักงานเทศบาลนคร

เชียงใหม่  
-       

4 กิจกรรม Big Cleaning Day  จัดกิจกรรม 5 ส. และการท าความสะอาดภายในเขต
ส านักงานเทศบาลนครเชียงใหม่ 

-       

 

6. นโยบายด้านสิทธิ สวัสดิการ และแรงจูงใจ 
ที่ โครงการ รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ต.ค. 

65 
พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

1 การก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็น
กรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจ าปีส าหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้างของเทศบาล ประจ าปี 

การจดัท าตวัชี้วัดเพ่ือขอรับเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี
ส าหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
ของเทศบาล ประจ าปี 

-       
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ที่ โครงการ รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

2 ส ารวจความพึงพอใจและความผูกพันใน
องค์กร (ENGAGEMENT) 

การส ารวจความพึงพอใจและความผูกพันในองค์กร
(ENGAGEMENT) ของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างประจ าปี ดังนี้ 

- การส ารวจสภาปัญหา สภาแวดล้อมในการ
ท างาน 

- การส ารวจความพึงพอใจในด้านต่างๆ เช่น  
ด้านการบริหารจัดการ ด้านทรัพยากรบุคคล 
ด้านสิ่งแวดล้อมในการท างาน ด้านแรงจูงใจ
และสวัสดิการของข้าราชการ 

- ขอคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
สรุปผลเพื่อจัดท าเป็นรายงาน ประจ าปี 

-       

 
7. นโยบายสร้างเสริมหลักธรรมาภิบาล และการรักษาวินัยของบุคลากร 
ที่ โครงการ รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ต.ค. 

65 
พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

1 การจัดท ามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม
ของเทศบาลนครเชียงใหม่และด าเนิน
กิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม 

จัดท าเป็นประกาศ แผ่นพับ หรือเผยแพร่ทางเว็บ
เทศบาลนครเชียงใหม ่WWW.CMCITY.GO.TH 

-       
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ที่ โครงการ รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

2 ส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการรักษาวินัย กิจกรรมการสื่อสารและฝึกอบรมหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล เช่น 
- เผยแพร่ข้อกฎหมายและระเบียบวินัยที่ควรรู้ 
- มีระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
- มีกิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน 
บุคคลดีเด่น บุคคลผู้ประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

-       

 


