
 
 

แบบรายงานการประเมินตนเอง (ก่อนการฝึกอบรม) 
ความคาดหวังในการน าความรู้จากการฝึกอบรมมาใช้ประโยชน์ 

ชื่อ – สกุล.................................................................. ต ำแหน่ง/ระดับ.................................................................. 
สังกดั............................................................................................................. ......................................................... 
ชื่อหลักสูตร.................................................................................................................. .......................................... 
หน่วยงำนผู้จัด............................................................................................................... ........................................ 
ระยะเวลำกำรฝึกอบรม/สถำนที่................................................................................................... ........................
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร.....................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 

1. ท่ำนคำดกำรณ์ว่ำกำรฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่ำวสำมำรถท ำให้ท่ำนได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ จำก
กำรอบรมไปใช้ในกำรแก้ไขปัญหำในกำรปฏิบัติงำนและเสริมสร้ำงให้ท่ำนมีคุณธรรมและจริยธรรมได้อย่ำงไร 
.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

 2. ท่ำนคำดกำรณ์ว่ำประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรฝึกอบรม/กำรน ำควำมรู้และทักษะที่ได้รับจำกกำร
ฝึกอบรมไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม  

     ต่อตนเอง ได้แก่ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  

     ต่อหน่วยงำน ได้แก่ 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

3. ท่ำนคำดกำรณ์ว่ำแนวทำงในกำรน ำควำมรู้ ทักษะที่ได้รับจำกกำรฝึกอบรมครั้งนี้ ไปปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์แกห่น่วยงำน มีดังนี้ 
............................................................................................................................. .................................................
.............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  

 
 
 
      (ลงชื่อ)..................................................(ผู้เข้ำรับกำรอบรม) 
               (..............................................) 
               ต ำแหน่ง....................................................... 
 
 
 

 ส ำหรับผู้เข้ำรับกำรอบรม (3.1) 



 
 

 
แบบประเมินการคัดเลือกบุคลากร ก่อน  เข้ารับการฝึกอบรม 

 
 

 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 
มี (1) ไม่มี (0) 

1 ผู้รับกำรประเมินมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเกี่ยวข้องกับหลักสูตรกำรฝึกอบรม   
2 ผู้รับกำรประเมินมีควำมรู้พ้ืนฐำนเกี่ยวกับหลักสูตรกำรฝึกอบรม   
3 หลักสูตรกำรฝึกอบรมมีเนื้อหำสอดคล้องกับมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง   
4 หลักสูตรกำรฝึกอบรมเป็นประโยชน์ต่อองค์กร   
5 ควำมคุ้มค่ำในกำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมในหลักสูตรดังกล่ำว   

รวม   
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

............................................................................................ ..................................................................................

............................................................................................................................. .................................................

..............................................................................................................................................................................  
 

   เห็นควรให้เข้ำรับกำรฝึกอบรม     (ผลกำรประเมินตั้งแต่ 3 ขึ้นไป) 

   ไม่เห็นควรให้เข้ำรับกำรฝึกอบรม  (ผลกำรประเมินน้อยกว่ำ 3) 
 
 
 
    (ลงชื่อ)................................................................ ผู้บังคับบัญชำ 
               (.......................................................)  
              ต ำแหน่ง.............................................................. 

 
 
 
 
 
 

 
 

ส ำหรับผู้บังคับบัญชำ (3.2) 



ตัวอย่าง                                                                                         

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งำน                   ฝ่ำย                 ส ำนัก/กอง 

ที ่   ชม           /                              วันที ่          เดือน             พ.ศ.  

เรื่อง    ขออนุมัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม                                                                                     . 

เรียน   นำยกเทศมนตรีนครเชียงใหม่  

  เรื่องเดิม 
ตำมหนังสือ.....................ที.่..........ลงวันที่ ..................... เรื่อง .................................................. 

จัดโดย.............................................................. ระหว่ำงวันที่................................................................................  
สถำนที่.................................................................................................   นั้น 

  ข้อเท็จจริง 

   ข้ำพเจ้ำ.......................................ต ำแหน่ง...............................สังกัด.................................. ....  
มีประสงค์เข้ำรับกำรอบรมหลักสูตร.............................................................................................. ........................ 
รุ่นที่.................ระหว่ำงวันที่........................................................................................ ..........................................  

   ข้อระเบียบ 
1. พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 
2. ระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วย ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมและเข้ำรับกำรฝึกอบรมของ

เจ้ำหน้ำที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
 ข้อพิจารณา 

 เพ่ือให้บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำพนักงำนเทศบำลของเทศบำลนครเชียงใหม่และ 
สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจใน จึงเห็นควรอนุมัติให้ข้ำพเจ้ำ...................... 
ต ำแหน่ง..................................สังกัด.................................... เข้ำรับกำรฝึกอบรมในหลักสูตรดังกล่ำว ในระหว่ำง 
วันที่...................................... ณ ........................................................  

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ  

 

                    

         (...........................................) 
                                                ต ำแหน่ง ............................................... 

 

 

 

 

 

เอกสำรตำม ขอ้ 5 



 
แบบแสดงเจตจ านงของเจ้าหน้าที่ในสังกัด เทศบาลนครเชียงใหม่ 

ในกำรน ำควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะที่ได้รับจำกกำรเข้ำรับกำรอบรมไปใช้พัฒนำกำรปฏิบัติงำน 
 

  ข้ำพเจ้ำ........................................................ ต ำแหน่ง..................................................... ..........  
สังกัด................................................................................................................. .....................................................
มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำนรำชกำร ดังนี้ 

1. ...........................................................................................................  
2. ...........................................................................................................  
3. ...........................................................................................................  
4. ........................................................................................................... 
โดยขอแสดงเจตจ ำนงว่ำ เมื่อข้ำพเจ้ำได้รับกำรคัดเลือกและผ่ำนกำรฝึกอบรมแล้ว จะน ำ

ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ  และสมรรถนะ ที่ได้รับจำกกำรฝึกอบรม ตำมวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มำปรับ
ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อกำรพัฒนำงำน  ในอ ำนำจหน้ำที่ของตน และสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้เกิดกำรพัฒนำต่อเนื่อง  ตำมเป้ำหมำยของหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  และมี
ควำมพร้อมที่จะให้มีกำรติดตำมและประเมินผลกำรน ำควำมรู้ไปใช้ ฯ ภำยหลังจำกกำรฝึกอบรม ดังนี้ 

 
ความรู้ที่คาดว่าได้รับ จากการฝึกอบรม

ตามที่ก าหนดไว้ในวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

แนวทางในการน ามาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนางาน 

ของตนเอง/อปท. 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ 

ตัวชี้วัดผลผลิต/ผลลัพธ์
และเป้าหมายตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 

   

 
 

 
(ลงชื่อ)............................................... 

    (...........................................) 
   ต ำแหน่ง............................................. 

ผู้สมัคร 

 
(ลงชื่อ)............................................... 

     (.........................................) 
 ต ำแหน่ง ......................................... 

ผู้บังคับบัญชำของผู้สมัคร 

 
(ลงชื่อ)............................................... 

    (......................................) 
  ต ำแหน่ง ปลัดเทศบำลนครเชียงใหม ่
          ผู้ตรวจสอบควำมถูกต้อง 

 
 
 

เอกสำรตำม ขอ้ 7.1 



                                                                                        ตัวอยา่ง     

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งำน               ฝ่ำย                  ส ำนกั/กอง  โทร.                                        

ที ่    ชม          /    วันที่           เดือน             พ.ศ.   

เรื่อง    ขออนุมัติให้พนักงำนเทศบำลเดินทำงไปรำชกำร 

เรียน   นำยกเทศมนตรีนครเชียงใหม่ 
   เรื่องเดิม 

 ตำมบันทึกข้อควำม ที่ ชม........./......... ลงวันที่.........................เรื่อง ขออนุมัติเข้ำรับกำร
ฝึกอบรม และได้รับอนุมัติให้เข้ำรับกำรอบรมหลักสูตร 

  ข้อเท็จจริง 

 กำ รอบรม ในครั้ ง นี้ มี ค่ ำ ล งทะ เบี ยน  จ ำนวน . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  บำท  และค่ ำ
........................................................................................................................................................................... ... 
   
   ข้อระเบียบ 

 1. พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 

                 2. ระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรของเจ้ำหน้ำที่ท้องถิ่น 
พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน  พ.ศ.2561  

  ข้อ 8 (2) ผู้บริหำรท้องถิ่นเป็นผู้อนุมัติกำรเดินทำงไปรำชกำรของรองนำยกองค์กำรบริหำร
ส่วนจังหวัด  รองนำยกเทศมนตรี  รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ที่ปรึกษำนำยกองค์กำรบริหำรส่วน
จังหวัด  ที่ปรึกษำนำยกเทศมนตรี  เลขำนุกำรนำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด  เลขำนุกำรนำยกเทศมนตรี  
เลขำนุกำรนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วนท้องถิ่นรวมถึงลูกจ้ำงพนักงำนจ้ำงของ
องค์กรปกครองส่วนถิ่นตลอดจนผู้บริหำรท้องถิ่นท่ีสั่งให้ไปรำชกำร 

  

ข้อพิจารณา 

 เพ่ือให้กำรเดินทำงไปรำชกำรในครั้งนี้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย บรรลุตำมวัตถุประสงค์  
จึงเห็นควรอนุมัติ ดังนี้  

1. ให้ .............................................................ต ำแหน่ง ............................ เข้ำรับกำร
ฝึกอบรมในหลักสูตรดังกล่ำว  ในรุ่นที่ ...............ระหว่ำงวันที่.......................................ณ ...............................
เบิกค่ำใช้จ่ำยเป็นค่ำลงทะเบียน จ ำนวน  .............................บำท 

2. .......................................................................................................................................... 
จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

                   

               (..................................) 
                                             ต ำแหน่ง............................................ 

 

เอกสำรตำม ขอ้ 7.2 



ตัวอย่าง (ฝ่ายการเจ้าหน้าที่เป็นผู้ออกค าสั่ง)  

 

ค ำสั่งเทศบำลนครเชียงใหม่ 
ที่   2706/2563 

เรื่อง    ให้พนักงำนเทศบำลเดินทำงไปรำชกำร 
------------------------------- 

หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่  มท 0807.2/ว 2647  ลงวันที่   
8 กรกฎำคม 2563 เรื่อง  โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร “กำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” (Local Personnel Adminnistration) โดยสถำบันพัฒนำบุคลำกรได้จัดอบรมหลักสูตรกำร
บริหำรงำนบุคคลให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่ำงเดือน สิงหำคม – ธันวำคม 2563 จ ำนวน 6 รุ่น 
และมีบุคลำกรในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระเพลิง เข้ำรับกำรอบรมหลักสูตรดังกล่ำว ในรุ่นที่ 3  

ดังนั้นเพ่ือให้กำรเดินทำงไปรำชกำรในครั้งนี้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย อำศัยอ ำนำจตำม ข้อ 
5(2) แห่งระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรของเจ้ำหน้ำที่ท้ องถิ่น  พ.ศ. 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 ประกอบ ข้อ 9 แห่งระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม และ
กำรเข้ำรับกำรฝึกอบรมของเจ้ำหน้ำที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 จึงให้ด ำเนินกำร ดังนี้ 

1. ให้ นำงสำวจ ำปำ ไชยบุญศรี ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร เดินทำงไป
ฝึกอบรมหลักสูตร “กำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” (Local Personnel 
Adminnistration) รุ่นที่ 3 ระหว่ำง 22 – 27 กันยำยน  2563 ที่ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น ต ำบล
คลองหนึ่ง  อ ำเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธำนี   
  2. โดยให้มีสิทธิเบิกค่ำลงทะเบียนกำรฝึกอบรม จ ำนวน.................... บำท ได้ตำมระเบียบ 
  3. ให้รำยงำนผลกำรเข้ำเข้ำรับกำรฝึกอบรมเสนอผู้บริหำรท้องถิ่นภำยใน 60 วัน นับแต่วัน
เดินทำงกลับจำกกำรฝึกอบรมถึงสถำนที่ปฏิบัติรำชกำร 
  
  ทั้งนี้ตั้งแต่   22  –  27  กันยำยน  2563   
  
            สั่ง  ณ  วันที่   21   สงิหำคม   พ.ศ. 2563 
 
 

     (นำยทัศนัย  บูรณุปกรณ์) 
             นำยกเทศมนตรีนครเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 

เอกสำรตำม ขอ้ 10.1 



ตัวอย่ำง (ฝ่ำยกำรเจ้ำหน้ำที่เป็นผู้ออกหนังสือ)  
กรณีอบรมที่สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น 

 

 

ที่ ชม 52001/                                                                       ส ำนักงำนเทศบำลนครเชียงใหม่                                                                                   
      1 ถ.วังสิงห์ค ำ ต.ช้ำงม่อย  
   อ.เมือง จ.เชียงใหม่ ๕๐๓๐๐ 

 
                   สิงหำคม 2563 
 
เรื่อง  ขอส่งตัวพนักงำนเทศบำลเข้ำรับกำรอบรม      

เรียน อธิบดีกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 

อ้ำงถึง  หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0807.2/ว 2647  ลงวันที่  8 กรกฎำคม 2563 
 

          ตำมหนังสือที่อ้ำงถึง กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น แจ้งรำยชื่อพนักงำนเทศบำล สังกัด
เทศบำลนครเชียงใหม่ รำยนำงสำวจ ำปำ ไชยบุญศรี ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร สังกัด ฝ่ำยกำร
เจ้ำหน้ำที่ ส ำนักปลัดเทศบำล ได้รับพิจำรณำให้เข้ำรับกำรอบรมหลักสูตร “กำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” (Local Personnel Adminnistration) รุ่นที่ 3 ระหว่ำง 22 – 27 กันยำยน  2563 
ที่ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น ต ำบลคลองหนึ่ง  อ ำเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธำนี นั้น  

  เทศบำลนครเชียงใหม่ พิจำรณำแล้วเพ่ือเป็นกำรพัฒนำบุคลำกรในสังกัด ให้มีควำมรู้
ควำมสำมำรถที่เหมำะสมในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ในกำรนี้จึงขอส่งตัว นำงสำวจ ำปำ  ไชยบุญศรี ต ำแหน่ง
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร เข้ำรับกำรอบรมในหลักสูตรดังกล่ำว ตำมวัน เวลำและสถำนที่ดังกล่ำวข้ำงต้น 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 
 
            ขอแสดงควำมนับถือ 

 
 

            (นำยทัศนัย  บูรณุปกรณ์) 
                    นำยกเทศมนตรีนครเชียงใหม่ 
 
 
 
 

ส ำนักปลัดเทศบำล ฝ่ำยกำรเจ้ำหน้ำที ่
โทรศัพท์ 0 5325 9058  
โทรสำร 0 5325 9072 
 
 

เอกสำรตำม ขอ้ 10.2 



                                              ตัวอย่าง 

 

                 บนัทึกข้อความ 

ส่วนราชการ งำนสรรหำบรรจุแต่งตั้งและพัฒนำฯ ฝ่ำยกำรเจ้ำหน้ำที่ ส ำนักปลัดเทศบำล                .   
ที ่   ชม 52001.2/                 . วันที่        สิงหำคม   2563                             .     
เรื่อง รำยงำนผลกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรมและขอส่งส ำเนำวุฒิบัตรผ่ำนกำรอบรม                              .                                                                                                       

 
 เรียน     หัวหน้ำฝ่ำยกำรเจ้ำหน้ำที่ 

  เรื่องเดิม 
  ตำมค ำสั่งเทศบำลนครเชียงใหม่ ที่ 2706/2563 ลงวันที่ 21 สิงหำคม 2563 เรื่อง ให้
พนักงำนเทศบำลเดินทำงไปรำชกำร โดยเทศบำลนครเชียงใหม่ได้อนุมัติให้ ข้ำพเจ้ำนำงสำวจ ำปำ ไชยบุญศรี 
ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร สังกัด งำนสรรหำบรรจุแต่งตั้งและพัฒนำบุคลำกร ฝ่ำยกำรเจ้ำหน้ำที่ 
ส ำนักปลัดเทศบำล เข้ำรับกำรอบรมหลักสูตร หลักสูตร “กำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” (Local Personnel Adminnistration) รุ่นที่ 3 ระหว่ำง 22 – 27 กันยำยน  2563 ที่ สถำบัน
พัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น ต ำบลคลองหนึ่ง  อ ำเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธำนี นั้น นั้น   

  ข้อเท็จจริง  
   บัดนี้กำรฝึกอบรมได้ด ำเนินกำรเสร็จเรียบร้อยแล้ว ข้ำพเจ้ำจึงขอรำยงำนผลกำรเข้ำรับกำร
ฝึกอบรมและขอส่งส ำเนำวุฒิบัตรผ่ำนกำรอบรม จ ำนวน 4 ชุด รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อม
นี้ 

                    ข้อระเบียบ 
  หนังสือกระทรวงมหำดไทยที่ มท 0809.2/ว 4952 ลงวันที่ 19 ธันวำคม 2556 เรื่อง 
แนวทำงกำรปฏิบัติเกี่ยวกับกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรลงทะเบียนฝึกอบรม กรณีหน่วยงำนอ่ืนเป็นผู้จัดฝึกอบรม
ข้อ 5 ให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมจัดท ำรำยงำนผลกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรมเสนอผู้บริหำรท้องถิ่นภำยใน 60 วัน 
นับแต่วันเดินทำงกลับจำกำรฝึกอบรมถึงสถำนที่ปฏิบัติรำชกำร ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วย
ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2549 ข้อ 43 โดยเคร่งครัด 

ข้อพิจารณา 
จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและเห็นควรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ควำมรู้ให้ทรำบโดยทั่วกัน 
   

 

                                              (นำงสำวจ ำปำ  ไชยบุญศรี)    
                   นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร                             
 

 

 

 

 

เอกสำรตำม ขอ้ 13.1 



ตัวอย่าง 
 

รายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรม 
................................................................ 

 
ข้ำพเจ้ำ (นำย / นำง / นำงสำว) ..........................................................................................................................  

ต ำแหน่ง .................................................................... ........................................................................................... 

สังกัด ส ำนักงำน/กอง ..................................................................................................................... ..................... 

ชื่อหลักสูตร............................................................................................................................................................ 

หน่วยงำนผู้จัด............................................................................................................... ........................................ 

ระยะเวลำกำรฝึกอบรม ระหว่ำงวันที่ ...................................................... ถึงวันที่ ............................................. 
เป็นเวลำรวมทั้งสิ้น ............. วัน ณ ......................................................................................................................  

                       บัดนี้ ข้ำพเจ้ำได้เข้ำรับกำรอบรม หลักสูตรดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว จึงขอรำยงำนสรุปผลกำร
ฝึกอบรม ดังนี้  

1. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. สรุปเนื้อหำ สำระท่ีผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมได้รับกำรจำกศึกษำอบรม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรศึกษำอบรม 

3.1 ต่อตนเอง.................................................................................................................. ........................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.2  ต่อหน่วยงำน.................................................................................................................... ............... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

4. กำรน ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรอบรมไปประยุกต์ใช้เพ่ือปรับปรุง พัฒนำกำรปฏิบัติงำน ตำมมำตรฐำนหรือมีน
วัติกรรม /โครงกำร เพ่ือเน้นประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนที่เป็นรูปธรรม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ควำมต้องกำร ข้อเสนอแนะ ต่อผู้บังคับบัญชำ  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
      (ลงชื่อ) 
        (..........................................) 

     ต ำแหน่ง ................................................ 

 

เอกสำรข้อ 13.2 



 
แบบรายงานการติดตามประเมินผลการฝึกอบรม (หลังการฝึกอบรม) 

การน าความรู้หลังการฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
*********************** 

 
 

ชื่อ – สกุล.............................................................. ต ำแหน่ง................................................................................. 
สังกัด..................................................................................................................................................................... 
ชื่อหลักสูตรกำรฝึกอบรม.................................................................. ..................................................................... 
วัน เวลำ และสถำนที่จัด.............................................................................................................................. .......... 
........................................................................................................................ ......................................................  

1. กำรฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่ำวสำมำรถท ำให้ท่ำนได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีทักษะ อย่ำงไร 
.......................................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  
2. แนวทำงในกำรน ำควำมรู้ ทักษะที่ได้รับจำกกำรฝึกอบรมครั้งนี้ ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์แก่

หน่วยงำน มีดังนี้ 
.......................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................ .............................................. 

..............................................................................................................................................................................  

3. โปรดยกตัวอย่ำงงำน/โครงกำร/กิจกรรม /นวัตกรรม ที่ท่ำนได้น ำควำมรู้จำกกำรฝึกอบรมมำ
ประยุกต์ใช้เพื่อปรับปรุง พัฒนำกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำน 

.......................................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  

 

 
      
    (ลงชื่อ)........................................................  (ผู้เข้ำรับกำรอบรม) 
      (...............................................) 
    ต ำแหน่ง...................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส ำหรับผู้เข้ำรับกำรอบรม (15.1) 



 
แบบรายงานการติดตามประเมินผลการฝึกอบรม (หลังการฝึกอบรม 3 เดือน) 

การน าความรู้หลังการฝึกอบรมไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม 
************************ 

ค าชี้แจง 
ส่วนที่ 1. ตำมที่ผู้ใต้บังคับบัญชำของท่ำนได้เข้ำรับกำรฝึกอบรมในหลักสตูรดังกล่ำวข้ำงต้น  เทศบำลนครเชยีงใหม่ มีควำม

ประสงค์ขอตดิตำมผลกำรน ำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์อย่ำงเป็นรูปธรรม เพื่อเปน็ประโยชน์และเป็นข้อมลู
น ำเข้ำในกำรพัฒนำพนักงำนเทศบำลในสังกัดต่อไป 

ส่วนที่ 2  กำรประเมินผล :   5=มำกที่สุด   4=มำก   3=ปำนกลำง   2=น้อย   1=น้อยที่สุด 

ข้อมูลผู้รับการประเมิน  (ส าหรับผู้รับการประเมิน) 
ชื่อ – สกุล..................................................................... ต ำแหน่ง..................................................................................... 
สังกัด………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….. 
ชื่อหลักสูตรกำรฝึกอบรม............................................................................................................................................. วัน 
เวลำ และสถำนที่จัด......................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................  

 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชัน้ต้น 
    ผ่ำนกำรประเมิน   
    ไม่ผ่ำนกำรประเมิน  เพรำะ......................................................................................... 
 

ลงชื่อ....................................................(ผู้รับกำรประเมิน)     ลงชื่อ...................................................(ผู้ประเมิน)               
(....................................................)        (..................................................) 

ต ำแหน่ง...............................................       ต ำแหน่ง..................................................... 
    ผู้เข้ำรับกำรอบรม       ผู้บังคับบัญชำชั้นตน้ 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 
1. หลังจำกที่ผู้ใต้บังคบับัญชำของท่ำนผำ่นกำรฝึกอบรมแล้วไดน้ ำควำมรู้ทีไ่ด้รับจำกกำรฝึกอบรม

มำใช้ในกำรปฏบิัติงำนในหน้ำทีม่ำกน้อยเพียงใด      
2. ในกำรน ำควำมรู้ ควำมเข้ำใจที่ได้รับจำกกำรฝึกอบรมมำปรบัใช้ในกำรปฏิบัตงิำน 

ผู้ใต้บังคับบัญชำของท่ำนที่ผำ่นกำรฝึกอบรมประสบปัญหำและอุปสรรคมำกน้อยเพียงใด      
3. หลังจำกผู้ใต้บังคบับัญชำของท่ำนที่ผำ่นกำรฝึกอบรมแล้ว เมื่อกลับมำปฏบิัติงำนในหน่วยงำน 

ผลกำรปฏบิัติงำนเปน็ที่ยอมรับจำกผู้ที่เก่ียวข้องหรือไม่      
4. หลังจำกผู้ใต้บังคบับัญชำของท่ำนที่ผำ่นกำรฝึกอบรมแล้ว และกลับมำปฏบิัติงำนในหนว่ยงำน 

ท่ำนพงึพอใจต่อกำรปฏิบัติงำนของผู้ใต้บังคับบญัชำของท่ำนมำกน้อยเพียงใด      
5. ท่ำนคิดว่ำประโยชน์ที่ผู้ใตบ้ังคับบัญชำของท่ำนได้รบัจำกกำรอบรมในหลักสูตรนี้บรรลุผลตำม

ควำมคำดหวังของท่ำนมำกน้อยเพียงใด      
6. หลักสูตรนี้คุ้มค่ำกับเวลำ และค่ำใช้จำ่ยมำกน้อยเพียงใด 

     
7. ผู้ใต้บังคับบญัชำของท่ำนที่ผำ่นกำรฝึกอบรมสำมำรถลดข้อผดิพลำดจำกกำรปฏิบตัิงำนได้ และ

ปฏิบัติงำนได้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น      
ผลกำรประเมิน คิดเป็นร้อยละ......................... (สูตร=∑ผลรวมของทุกข้อX100/35) 

     
8. ข้อเสนอแนะอื่นๆ ……………………………………………………………………………………………… 

     

ส ำหรับผู้บังคับบัญชำ (15.2) 


